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1 INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo consiste em um instrumento que contempla, de forma
descritiva e analitica, os resultados alcancados na execu¢do de um Plano de A¢do em um
periodo determinado. O presente documento consubstancia as a¢cées desenvolvidas pela P
Reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal do Para (UFPA) no exercicio de
2012.

Desde o inicio, a equipe da PROEX busca trabalhar de forma planejada e integrada, a
partir de uma proposta ds;do elaborada para o exercicsintonizadacom o Pano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA (20215), aprovado por meio da Resolucdo
n° 702 de 09 de novembro de 2011. N&leam estabelecidas diretrizes enceitosessenciais
para a afirmacdo da extensdo como uma atividade fundamental aacédi&mica,
intrinsecamente ligada ao ensino e a pesquisa.

Dessa forma, a PROEX vem atuando no sentido de realimentar continuadamente
processo ensino/aprendizagerticulado ao processo de Extensdo Universjtaiém de
estimular o desenvolvimento de ag@de ensino e pesquisa realizadas por discentes)tdsc
e técniceadministrativos; além darticular a proximidadecom a cooperacao internacionab
sentidode incrementar a realizacdo de evenjog apiem a imersdo de estudantes d
graduacdo da UFPA&m programas de intercambios nas diversas areas de atuacdo da extenséo
universitéaria.

De acordo com o Regimento da UFPA, a extensdo universitaria perpassa cursos e
grupos de pesquisa, e amticulagdo com seus respectivos programas, projetos e eventos
busca alcancar aoletividade e envolver instituicdes publicas ou privadas, no cumprimento de
planos especificos.

Tratase entdo de uma atividade académica capaz de imprimir um novo rumo a
universidade e de contribuir significativamente para a transformac8oakdade. Pensar a
extensdo universitaria na UFPA e no contexto de uma necessaria redefinicdo do papel da
universidade publica implica, dentre outros aspectasarticulacdo dos interesses sociais
fim de atender, prioritariamente,0s grupos sociaigjue nao tém poder para colocar o
conhecimento técnico e especializado a seu servigo. Significa dialogar criticamente com as
comunidades, valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a
processos de producao de conhecimento e de ing@wesocialmente referenciados, a fim de
garantir o acesso das populacdes, principalmente das excluidas, a bens culturais, cientificos,

econdmicos, artisticos e tecnologicos.
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Com base ness pressupostos, busese desenvolver as acdes extensionistas da
Universidade enquanto processos educativos, culturais e cientificos que articulam, de forma
indissociavel, o ensino e a pesquisa e viabilizam a relacao transformadomanemrsidade
e sociedadeA acdo extensionista possibilita assegurar o cumprimentanidado de
responsabilidade social e, ao mesmo tempo, propicia a comunidade académica a oportunidade
de elaboracéo da praxis a partir dalicade social.

Dentre & principais acdes pertinentes ao desenvolvimento da politica eles@at
universitaria detacamse o0s programas de bolsas comdrote de Calouros,
PROEXTMEC/SESu, PIBEX, Navega Saberes, Conexdo de Saberes, Eixo Transversal
Prémio jovem Extensionista, Foruns de ExtensaX¥ dornada de Extensdo Universitéria.

A Extensao Universitariea UFPAtambém se destaqeelasacfes artisticaulturais
e esportivagjue desenvolveAs principais acdes referentes aassea foramRecepcao aos
Calouros 2012; Projeto Cine GuarRaémio PROEX de Arte e CulturaeEdital/2011;Prémio
PROEX de Literatura 201Eestival Rock Rio Guama 2012; Festival Rock Rio Guama 2012;
Projeto Quinta Cultural; Jogos Universitarios Interrfugjos Universitarios Externos (JUBs e
Liga Norte e NordesteRevistaTucunduba 3?2 edi¢do; Feira do VestibularShows; Opera
ACont rGasoamleent 00 ; Encontr os dMulticampiagtesgutoCu | t
do Cirio 2012;VI FONAPRACE T Shows; Il Encontro de Cordelistas da Amazonia e XVI
Feira ParAmazonica do Livro; Il Congresso de Estudantes de Mdusica da UFPA; Projeto
Entre Livros XV Jornada de Extens@dShows.

Outra importante acdo d#FPA desenvolvida pelBRROEX por meio da DAIEdiz
respeitoa politica de assisténcestudantil, que ap@ os estudantes do ensino de graduacao
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémicagrdedvendo um conjunto de agdes que
partem das demandas apontadas pela prépria comunidade da UFPA. As suas prioridades
compreendem a viabilizacata permanéncia do estudante maversidade e a integracéo
entre alunos, professores, técnicos e adminisbstia fim de desenvolver a melhoria da
qualidade de vida ndSampiUniversitarios

A Assisténcia Estudanti] subsidiada pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES)se realiza por meio de 05 (cindg)portantesPrograma: Permanéncia,
Moradia Estudantil, Estudante SaudavelCursos de Nivelamento da Aprendizageam
Realizacéo e Participacdo em Eventos Estudantis

O ProgramaPermaréncia tem comomodalidades Auxilio Permanéncia Auxilio
Permanéncia Intervalar, Auxilio Moradia, Auxilio Kit Académi Auxilio Emergencial,

Acesso as Linguas Estrangeirdsixa Zeroe Bolsa @ Apoio a Atividade AcadémicBssas



modalidades de auxilicom base em critérios socioecondémi@miamos estudantes, para o
recebimentode beneficio financeirooportunizandoa permanéncia do estudante durante o
tempo regular do seu curso até sua diplomaéddém de todas essas modalidades,
Programa Permanénciaapoia o Restaurante UniversitarigRU), que oferece refeicoes
balanceadas do ponto de vista nutricional e com \slacessiveis aos estudantes e demais
membros da comunidade académiara os estudantes sem condi¢des de &anavémcom

as despesas das refeicOes diarias, o0 Programa os atende com oTAaailterono RU.

O Programaloradia Estudantibpoiaosestuadntes de graduacdoque ndo podem
arcar com o custo de moradia fora de seu local de origesponibilizandovagas de
residentes rea Casa de EstudantesUniversitarias daUFPA. O ProgramaCursos de
Nivelamento da Aprendizageserve de instrumento de prépacitacdo ao aprendizado
universitario aos alunosia gaduacédo que apresentamdificuldades no desempenho
académico, em virtude de lacunas no processo eapiemdizagem no ensino basico, com
vistas a qualificar seu processo de formacgéao.

O ProgrameEstudan¢é Saudavebusca éfinir as diretrizes gerais para implantacéo
de acdes de vigilancia e promocdo a saude dos discentes, no sentido de garantir a atencac
integral biopsicossocial aos que estaosgmacaade vulnerabilidade social.

O Programa dé\poio a Rehbzacdo e Participacdo em Eventos Estudamtgando
apoiar a realizacdo de eventos estudantis na UFPA, visando o intercambio -gidatifico
(congressos, simposiosprkshops seminarios, ciclos de conferéncias e outros similares) ou
politico-académio (encontros de estudantes e de entidades estudantis) de abrangéncia local,
regional, nacional ou internacional; e, a apoiar a participacédo de discentes de graduacéo e de
representantes de entidades estudantis dos cursos de graduacdo presencial eforawantos
UFPA em atividades de intercambio didataentifico e politiceacadémico de abrangéncia
nacional e regional.

Outra acdoestratégicapara consolidacaaa Assisténcia Estaditii € o Projeto
Inclusdo Cidad&e Estudantes d&raduacao da UFPA emtencdoSocioeconémicajue em
parceria coma Fundacao de Amparo ao Desenvolvimento da PesquidaEBP), tem como
finalidade promovep acesso e a permanénciaeftudantale baixa renda naniversidade.
Ess medidaatenuaos efeitos das desigualdzdsocioeondmicas, contribypara a melhoria
do desempenho académea@juda a prevena retencdo e evaséao dos (as) estudantes.

Afora essas acdes, ®AIE/PROEX tambémrealizou a 62 Reunido Ordinaria
Norte/Nordeste dé&6rum Regional Norte e Nordeste de Assuntosi@utarios e Estudantis

(FONAPRACE)na UFPA, reunindo/arios prareitoresda aregpara debater e recomendar



acOes dividir experiéncias de atuacéo e buscar solu¢des e novas alternativas para a melhoria
da qualidade do servico de assisténcia aos estudpotesieio de captacdo de recursos, de
investimentos em infraestrutura e capacitacao profissional.

Nesse sentido, a UFPA participa do esforco da sociedade brasileira em ampliar as
possibilidades de acessaidiversidade para os estudantes pertencentesgognrtos sociais
que historicamente foram pouco representados no ambiente universitario. Portantse torna
necessaria a adocao de politicas de inclusdo que permitam a permanéncia de estudantes en
situacdo derisco social e, a0 mesmo tempo, garantam alé&xce@ de sua formacao
académica; estimulando também a interlocu¢@o do saber sistematizado com a sociedade, pois
muitas veze®s frutos dess producdo permanecem inatingiveis a um grande contingente da
populacao.

Concluise que as acdes desenvolvidasapBPROEXUFPA tém como funcéo
estimular o comprometimento de estudantes e servidores com o ensino publico, gratuito, de
qualidadee indeclinavelmentecomprometidocom as importantes demandas oriundas da

sociedademazbnica

Fernando Arthur Freitas Neves
Pr6-Reitor
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CARACTERIZACAO DA UNIDADE
IDENTIFICACAO
Pré-Reitoria de Extenséo.

SIGLA

PROEX.

ORGANOGRAMA

REITORIA

ARTE E
. CULTURA 4

SECRETARIA
DE APOIO

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A PROEX é a unidade da UFPA responsavel pela definicdo das politicas e

elaboracdo de metas para a extensdo, @soodncia com as diretrizes nacionais e os foruns

de extensdo, cabendlte a coordenacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades

extensionistas obrigatérias a integralizacao curricular, presentes nos Projetos Pedagdgicos, em

articulacdo com as UnidadeAcadémicas. Ademais, estabelexedesenvolvimento de
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politicas e diretrizegrogramas projetos relacionados a assisténciauekstntil, permitindo e
concorrendo para a permanéncia, progressao e inclusdo dos alunos na universidade.

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria da UFPA, Resolucdo n° 662 de
31.03.2009, a PROEX possui a seguinte estrutura: 1) Secretaria Execuiegt@)ia de
Programas e Projetos de Extensdo (DPP); 3) Diretoria de Apoio Cultural (DAC), e 4)
Diretoria de Integracdo e Assisténcia Estudantil (DAIE).

A Secretaria Executiva compete:| 1 receber, registrar e controlar processos
encaminhados ao Rieitor, informando aos interessados a sua tramitacdo, bem como efetuar
a distribuicdo de expedientesj lbrientar, planejarcontrolr frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na PROEX; illcoordenar, controlar o recebimento, distribujg@mtrde
e guardale materiais, bem como os servicos de limpeza e conservacao das instalacdes fisicas,
moveis e equipamentos da PROEX; IV manter organizado o arquivo corrente,
encaminhando ao Arquivo Central, quando for o caso, 0s processos previamentevriados
efetuar os servicos de digitacdo e reprografia;i Vdnalisar e consolidar os pedidos de
aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos natfis das subunidades, visando
cumprir o calendario de compras; Vlexecutar outras tarefas por delgiaou atribuicao.

A Diretoria de Programas e Projetos de Extensd@ompete:l i incentivar e
acompanhar o desenvolvimento dos programas de extenséo junto as Unidades Académicas, a
partir de suas Coordenadorias de Extensaortordenar e acompanhar @istro das acdes
nos diversos sistemas de informacdo da Extensad; dlaborar estudos diagndésticos e
relatorios das a¢des inerentes a Diretoria; Bkercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes. Possui a seguinte estrutura:Goorcenadoia de Educacdo Continuadallei
Coordenadoria de Articulagéo Social.

A Coordenadoria de Educacdo Continuadacompete: li assessorar as Unidades
Académicas na elaboracdo de programas de educacdo continu&delaborar estudos
diagndsticos e relatoriodas acdes inerentes a Coordenadoria; planejar, acompanhar e
avaliar as acbes dos Programas e Projetos de Extensdo voltados a inclusdo social e a
diversidade cultural; I\ exercer outras atividades compativeis com suas atribuigcdes.

A Coordenadoria de Articulagdo Social compete: i identificar e incentivar os
diversos segmentos sociais no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades sociais a
partir do Plano de Acdo da PROEX] Ibrientar e estimular as Unidades Académicas no que
diz respeitoa elaboracéo de projetos de extensé@ando a compatibilizar interesses entre

comunidade e universidade; illexercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes.


http://www.proex.ufu.br/programas
http://www.proex.ufu.br/programas
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A Diretoria de Apoio Cultural compete: i articular e promover, em conjunto com
as Unidades Académicas, a execucao de programas artigliomais esportivos de interesse
da UFPA; IIT promover o intercambio com as associacfes da sociedadevisaitdo a
consolidacéo da politica cultural da UFPA;illlexercer outras atividades coativeis com
suas atribuicdes. Possui a seguinte estrutuiia:Cbordenadoria Artisticaultural ell 1
Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazer.

A Coordenadoria Artistico-cultural compete: [i incentivar e apoiar a elaboracio
de programas e projetade extensdo na area cultural, em articulacdo com as Unidades
Académicas, a partir das diretrizes dos Projetos Pedagdgicos dos cuiis@spihover a
divulgac@o das ac¢les culturais da UFRA;T estabelecer requisitos e condi¢cdes para apoio
na realizacaale eventos culturais, académicos e cientificos na UFPA; éXercer outras
atividades compativeis com suas atribuicoes.

A Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazecompete: Ii planejar e
acompanhar programas, projetos e atividades de extensdo aeeaude competéncia; ill
incentivar e apoiar a elaboracdo de programas e projetos de extensdo na arexderdeesp
e qualidade de videem articulacdocom as varias Unidades da UFPA. Diretoria de
Assisténcia e Integracdo Estudantil possui a seguestrutura: i Secretaria de Apoio
Administrativo; 11 T Coordenadoria de Assisténcia ao Estudantej IToordenadoria de
Integracdo do Estudante.

A Secretaria de Apoio Administrativo da DAIE possui as seguintes competéncias:
| T coordenar o atendimentdl T receber, registrar e controlar processos;i lileceber,
registrar e zelar pelos bens e materiais da Diretoriaj ®&Xercer outras atividades que
assegurem o desempenho eficaz da Diretoria.

A Coordenadoria de Assisténcigpossui as seguintes competi@as: |1 elaborar
estudos socioecondmicos sobre os estudantes da UFPA, para subsidiar as medidas de
assisténcia necessarias a sua vivéncia no ambiente universitaraigedénvolver programas
de bolsas institucionais discentes como politica de permanéte sucesso, valorizacao,
inclusdo social e diversidade para alunos regularmente matriculadds; désenvolver
programas de apoio aos discentes com necessidades educativas especiais, através da criaga
de estruturas e equipamentos basicos e necessd@rieeu processo de aprendizagemi IV
desenvolver programas de apoio a moradia, assisténcia a saude, psicossocial e juridica, esta
quando se tratar de direito a justica gratuita nos casos previstos emi leixércer outras

atividades no ambito de suatsibuicdes.
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A Coordenadoria de Integracdo do Estudantg@ossui as seguintes competéncias: |
I executar a politica didatiedentifica, vocacional, cultural, desportiva, recreativa e social a
todos os estudantagegulares vinculados aos cursos de educaédicdy profissional, de
graduacdo e de pdasaduacado; IlIi desenvolver programa de apoio a participacdo de
estudantes da graduacdo e da educacdo bésica e profissional em eventos académicos de
natureza cientifica, tecnolégica, cultural, artistica e esprtlv i acompanhar programas
apoiados por intermediacdo ministerial e/ou convénios nacionais e internacionais que
promovam a incluséo e a valorizacdo do estudanté;dxercer outras atividades no ambito

de suas atribuicdes.
2.6 GESTAO DEPESSOAS
2.6.1 Quadro de rvidoreslotados na PROEX

Tabelal T Quantitativo deservidores bolsitadotades naPROEX em 2012

N2 Servidor Gabinete / DPP | DAC DAIE Total
Secretaria

01 | Docentes 01 01 01 01 04

02 | TAE (UFPA) 02 03 07 07 19

03 | TAE (cedido) 00 01 00 00 01

04 | TAE FADESP 00 00 00 06 06

05 | Bolsistas 02 10 08 24 44
05 13 16 38 72

Fonte: PROEX, 2012.

A Tabelal demonstra que no quadro funcional da PROEX constd (quatro)
docenes, ocupates das funcdeschaves da Unidade6 técniceadministrativos,sendo 19
(dezenove) da UFPAQL (um) cedido peloGoverno do Estado @6 (seis)contratads pela
FADESR além det4 bolsistasO quantitativo daquadrode pessoal da PROEKXo quetange
aos técniceadministrativosampliouseem 2012 com anomeacaanais01 (uma)assistente
social e a contratacdo de O@eis) profissionais,via FADESP,sendo02 (dois) assistentes
sociais, 01(um) pedagogo, 0{um) psicologo, 0Qum) Técnico de Tl e 0lum) assistente de
administragdopara compor a equipe técnica da DAReferenteas outras Detorias, o
quadro de pessoal permangcemesmo, com tendéncia a diminuir nos préximos anos, tendo
em vista a auséncia de concursos poblipara reposicdo dergelores que ja se encontram
com tempo de servigo completo para aposentadoria.

Na DPP, o quadro de recursos humanos esta reduzidb (quétrg sewidores

técniceadministrativos sendo 03 (trés) do quadro thniversidadee 01 (um) cedido pelo
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Governo do Etado, além de 10 (dez) bolsistas divididos em dois turnos, ou seja, 50% maior
que o quadro dos técni@mministrativos.

A DAC conta com 08 técnieadministrativos e 08 bolsistas. Nesse sentido, constata
se que apesar slkenumero detécniceadministrativs, a diretoria teve diversas dificuldades
no desempenhdas atividades, poias acdes da mesma sdo desenvolvidas ndo s6 na sede
Belém, como em todos d@ampida UFPA, sendo que a maioria das a¢cfes desenselve
continuadamente, deixando os servidoresessregados e prejudicados no cumprimento dos
prazos. Cotudo, considerse o desempenho dasdiretoria bom, pois foi possivel realizar a

maiorias das acdes propostas para 2012.
2.6.2 Capacitagéode servidores

O proposito da PROEX no tocante a politica dpacitacdo de gestdo de pessoas
sempre foi incentivar a qualificacdo de seus servidores téadiomistrativos, sefa elesde
nivel superior ou nivel médio. Essa politica segue as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal, através da Secretaria de URems Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, bem como da-Reitoria de Gestdo e Desamivimento de Pessoal
(PROGEPE),que incentiva o desenvolvimento do corpo funciohalocentes e técnieo
administrativos, eam 0 objetivo de valorizare oferecerqualificacdo permanente aos
profissionais da UFPA, buscando o aperfeicoamento e desempenho das suas funcdes, com
consequente melhoria de seus desempenhos e dos servicos prestados a comunidade
universitaria e a sociedade em geral.

A Tabela 2 a seguir apresentao quadrode servidores lotados na PROEr
escolaridade:

Tabela2 i Quantidade eimel deescolaridadelos servidores da PROEX

Titulagcéo
o .
N SERIEES Doutor | Mestre | Especialista | Graduado Ensino el
Médio
Docente 03 01 00 00 00 04
TAE 00 02 08 05 04 19
Contratados 00 02 01 02 01 06
FADESP
Total 03 05 09 07 05 29

Fonte: PROEX, 2011.

NaTabela 2 observae o grau de titulacdo dos servidores da PROEX, identifieando
se 03(trés) doutoree 01 (um) mestre entre os docentes, bem com@d@g) mestres, 09

(nove) especialistas, 07 (sete) graduados e 05 (cinco) com Ensino Médio entre os técnico
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administraivos. Esses dados denotarm aumentode 07 (sete) servidoreso quadroda
PROEXem relaca a 2011 (22)sendo que ainda h4 uma prevaléncia de especialistas no
quadro.

Relativo a valorizacdo dos servidores TAE, as necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento sao identificadas pelas chefias imediatas, no processo de avaliacao
negociacado e actos de desempenhmem comapelosservidores, que, por iniciativa prépria,
buscam realizar cursos de educacao continuadagrpdsacao, realizados pela UFPA ou
outras Instituicdes, cuja proposicao € avaliada pela administracdo da PROEX e também pela
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal (PROGEP).

Na sequénciags Quadrosl a 3 expdemos dados gerais deervidores(nominal,
cargos, funcdedjtulacdo, classe/padrao, regime de trabalho, situacdo e carga heréria

mail) lotados ha PROEXA relacédo débolsistasesta dispostao Quadral:
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No | Unidade/Subunidade | Funcdo | Titulacdo | Classe/Padrdo | RT! | Situacéo E-mail
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
01 | Fernando Arthur de Freitas Neves | Pro-Reitor | Doutor | ADJ-4 | DE | Ativo fafn@ufpa.br
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
02 | Durbens Martins Nascimento | Diretor | Doutor | ADJ-4 | DE | Ativo durbens.naea@gmail.com
DIRETORIA DE APOIO A CULTURA
03 | Leonardo José Araujo Coelho de Souza | Diretor | Mestre | D-302 | DE | Ativo lelecojazz@hotmail.com
DIRETORIA DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
04 | José Maia Bezerra Neto | Diretor | Doutor | ADJ-2 | DE | Ativo josemaia@ufpa.br
Fonte: PROEX, 2012.
Quadro2i Técniceadministrative por Subunidade
N° Subunidade Cargo/Classe/Padrao Titulagcéo Situagéo FiT E-mail
SECRETARIA DA PROEX
1. Ana Lidia Ferreira Ferreira Secretario Executivo E/203 Graduado Ativo 40h | analidia@ufpa.br
2. Arlindo de Almeida Portilho Técnico em Artes Gréaficas D/215 | E Médio Ativo 40h | arlindo@ufpa.br
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO
3. Ana Barbosa Sena Recreacionista D/213 Especialista Ativo 40h | anasena@ufpa.br
4, Edinalva Anténia Braga Sabba Assistente em Administracéo Graduado FADESP | 40h | nalvasabba@hotmail.com
5. Jane do Socorro Sampaio Pedagoga Graduado Cedida 20h | janessampaio@yahoo.com
6. Rosiris Lopes Rodrigues Mendes Auxiliar em Administracdo C/311 Especialista Ativo 40h | rosirismendes@yahoo.com.br
7. Silvana Nascimento da Silva Recreaionista D/213 Especialista Ativo 40h | snsf@ufpa.br
DIRETORIA DE APOIO CULTURAL
8. Antdnio Candido de Souza Neto Técnico em Mecéanica D/116 E Médio Ativo 40h | candidoneto@ufpa.br
9. Célia Maria Furtado Pereira Assistente em Administracdo D31 | Graduado Ativo 40h | celiaesporte@gmail.com
10. Jodo de Castro Ribeiro Assistente em Administracdo D/416 E Médio Ativo 40h | oxentepoeta@hotmail.com
11. Maria Vilma Cunha de Figueiredo Assistente em Administracdo D/314 Especialista Ativo 40h | mvilmaf@hotmail.com
12. Odete Barbosa Gongalves Professora do Ensino Técnico Graduada Ativo 40h | odetebg@gmail.com
13. S6nia Maria Dillon Solano Técnica em Assuntos Educacionais Graduada Ativo 40h | sonyasoll@yahoo.com.br
14. Vania Helena da Silva Nogueira Técnico em Radiologia D/113 Graduado Ativo 40h | vanog@ufpa.br

Fonte: PROEX, 2012.

LRT1 Regime de Trabalho.
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N° Subunidade Cargo/Classe/Padrao Titulacdo | Situacao ‘ RT* | E-mail
DIRETORIA DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
15. Ana Clotildes Colares Gomes Pedagogo/H16 Mestre Ativo 40h acgomes@ufpa.br
16. Antdnia Cardoso dos Santos Assistente Social Mestre FADESP | 30 santos2antonia@hotmail.com
17. Erika Maia Lima Assistente em Administracéo E Médio FADESP | 40 erika@ufpa.br
18. Idelza Barata Costa Assistente em Administra¢éo D/216 | E Médio Ativo 40h idelza@ufpa.br
19. Isabel das Gragas Braga de Sousa Assistente Social E/210 Especialista | Ativo 40h belbraga@ufpa.br
20. Itamar de Castro Ribeiro Analista deTl Graduado FADESP | 40 itamarrib@gmail.com
21. Lorena Lopes de Sousa Pedagogo Graduado FADESP | 40 sousabrena@yahoo.com.br
22. Salomy Correa Lobato Assistente Social E/202 Especialista | Ativo 40h salomy@ufpa.br
23. Silvia de Jesus Martins da Silva Assistente Social Especialista | FADESP | 30 silviajms@hotmail.com
24. SimoneSantos da Silva Assistente Social Mestre FADESP | 40 simonesilva@ufpa.br
25. Terezinha deesusArnaud Psicélogo Mestre FADESP | 30 tetearnaud @yahoo.com.br
26. Waldene Brandao de Oliveira Pedagogo E/416 Especialista | Ativo 40h waldene@ufpa.br
27. Waldilena Assunpcéo Assistente Social/#03 Especialista | Ativo 30h waldilenaas@yahoo.com.br
Fonte: PROEX, 2012.
Quadro3i Técniceadministrativaafastado por Subunidade
Nome Subunidade | Cargo/Classe/Padréo | Titulacdo | Situacdo | RT ALY et | Mg o DOU
Afastamento Afastamento
Carmem Llcia Matos dos| Secretaria/PROEX | Assistente em - | Efetivo 40 h | 732/2011 Exercicio 64, de
Santos Administracdo/ D216 Provisério 4.04.2011,
Secédo 2,
pag.50

Fonte:PROEX, 2012
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N° Nome Curso Tipo de bolsa Subunidade E-mail
1. | Leonardo Vitor Pereira Macedo | Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade |l DAC leonardovitor86@gmail.com
2. | Liuzeli Abreu Caripuna Turismo Bolsa Modalidade I DAC liuzeli @hotmail.com
3. | Lorena da Silva Claudino Jornalismo Bolsa Modalidade Il DAC loenaclaudino@gmail.com
4. | Ocione Gargon dos Santos Artes Visuais Bolsa Modalidade |l DAC oci30@ig.com.br
5. | Raissa Lorena Silva da Silva Ciénciada Computagéo BolsaEstagio DAC r.orenna@gmail.com
6. | Tatiara Rodrigues Ferranti Letras BolsaEstagio DAC tatiaraferranti@hotmail.com
7. | Tayanne Cid Costa Artes Visuais Bolsa Modalidade | DAC tayannecid@gmail.com
8. | Wallace Omar Corréa da Luz Musica Bolsa Modalidade | DAC wallace_nivea@hotmail.com
9. | Willa da Silva dos Prazeres Turismo Bolsa Modalidade |l DAC willa.sprazeres@hotmail.com
10| Yasmine Vanessa Machado Lima| Artes Visuais BolsaEstagio DAC yasmine_lima209@yahoo.com.b
11| Albery dias Azevedo Geografia Bolsa Modalidade |l DAIE arpy.adm@gmail@m
12| Bruno Rodrigo do Amaral Sistemas de Informa¢é@o | Bolsa Modalidade |l DAIE/INFOCENTRO | bruno_amaral_@hotmail.com
13| Antbnio Rodrigo Rocha Pereira | Administra¢éo Bolsa Estagio DAIE caroline.sena@ig.ufpa.br
14| Caroline Thais Martins de Sena | Geofisica Bolsa Modalidade I DAIE danilo.macedo@icsa.ufpa.br
15| Danillo de Assis Macedo Ciéncias Econbmicas Bolsa Modalidade | DAIE gsdarlyce@yahoo.com.br
16| Darlyce de Lima Cavalcante Sistemas de Informacé@o | Bolsa Modalidade |l DAIE/INFOCENTRO | arpy.adm@gmail.com
17| Eliane Barbosa da Cunha Filosdia Bolsa Modalidade | DAIE elianebc@hotmail.com
18| Fabio Malcher Miranda Ciéncia da Computa¢do | Bolsa Modalidade Il DAIE miranda.fmm@gmail.com
19| Felipe Rafael Chavesndrade Histéria Bolsa Modalidade | DAIE fchavesandrade3@gmail.com
20| Gilclécio Farias Luz Direito Bolsa Modalidade | DAIE gil.luzz@hotmail.com
21| Jodo Bruno Rochde Souza Comunicacéo Social Bolsa Modalidade |l DAIE jbrunorocha@gmail.com
22| Jomerson Pimentel Pimenta Servi¢o Social Bolsa Modalidade I DAIE jomerson.pimemt@icsa.ufpa.br
23| Jorge do Rosério Bello Junior Sistemas de Informacé@o | Bolsa Modalidade |l DAIE/INFOCENTRO | bruno_amaral_@hotmail.com
24| José Ailton Faro de Noronha Comunicacado Social Bolsa Modalidade I DAIE ailtonfaro@hotmail.com
25| Julio Ramon Nogueira Lisboa Sistemas de Informacé@o | Bolsa Modalidade |l DAIE julioramonufpa@gmail.com
26| Lourdilene silva de Souza Sistemagle Informacgéo Bolsa Modalidade |l DAIE lourdilene.souza@gmail.com
27| Obede Rodrigues Cardoso Estatistica Bolsa Modalidade |l DAIE obedecardoso@gmail.com
28| Patrtia Lucia S Santos Servico Social Bolsa Modalidade |l DAIE patricialss@yahoo.com.br
29| Rafael Ferreira de Souza Sistemas de Informac¢édo | Bolsa Modalidade Il DAIE desaza.21@hotmail.com
30| Rafael Sarmanho Freitas Comunicacéo Social Bolsa Modalidade |l DAIE rafaelsarmanho@yahoo.com.br
31| Rayane Clicia Ataide Palheta Comunicacado Social Bolsa Estagio DAIE rayane ataide@hotmail.com
32| Régine de @ssia da S Moreira Servico Social Bolsa Modalidade I DAIE reginedecassia@hotmail.com
33| Romario Brito do Nascimento Ciéncias Contabeis Bolsa Modalidade I DAIE romario.nascimento@icsa@ufpa.br
34| Tarsila Maquiavel R de Franca Administracéo Bolsa Modalidade I DAIE tarsilamaquiavel@yahomom.br
35| Augusto Cleybe Ribon Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade I DPP augustocleybe@yahoo.com
36| Augusto Cleybe Ribon Ciéncias Sociais Bolsa Modalidade I DPP awustocleybe@yahoo.com
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N° Nome Curso Tipo de bolsa Subunidade E-mail
37. | Bruna de Oliveira Araujo Sistema de Informacéo Bolsa Modalidade I DPP araujo@ufpa.br
38. | Bruna Cristina Castelo Branco Servico Social BolsaModalidade Il DPP bruninhacris2010@hotmail.com
39. | Douglas Alexandre Coelho Sistema de Informacéo Bolsa Modalidade I DPP douglasclh@gmail.com
40. | Elenirce 9va Cabral Turismo Bolsa Modalidade I DPP elenirce cabral@hotmail.com
41. | Janio Santos Lima Economia Bolsa Modalidade | DPP Janio.ms@hotmail.com
42. | Juliana Santiago de Lima LIECML Bolsa Modalidadé! DPP Juliana.sdelima@hotmail.com
43. | Karina Ribeiro Turismo Bolsa Modalidade I DPP Martacristina47@yahoo.com
44. | Renata Andrade Economia Bolsa Modalidade I DPP Renata.andrade@hotmail.com
45. | Leonardo dos Santos Formento | Sistema de Informacéo Bolsa Modalidade 11 DPP leonardos.formento@yahoo.com.br
46. | Keila Regina Pinho dos Santos Pedagogia Bolsa Estagio Secretaria/PROEX | keilapsantos@live.com
47. | Rhayza Alves Figueiredo Economia Bolsa Estagio Secretaria/PROEX | Rhayza@ufpa.br

Fonte: PROEX, 2012.
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3 PLANO DE ACAO PROEX/2012

Com base rapditicas de extensaaniversitariae assisténcia estudantd, Plaro de
Acdes da PROEXm2012desenvolvetse de forma participativaendo este fundamentadas
demandas oriundas do exercicio del2@lprospectadas para 201

Nesse sentidoa equipe da PROEX compromissada com o Plano, o tdactivel e
compativel como alcance da missdo da UFP&mboraenfrentando algumas limitacbes e
dificuldades.

O Quado 5, aseguir expde o Plamde Ac¢des da PROE&m 2012, bem como asveis

gerenciais responsaveis.

Relatorio de Gestao 20121 PROEX/UFPA



Quadro51 Plano de Acdes da PReitaia de Extensdo para o exercicio de 2012

21

Acéo

Objetivos

Periodo de
Execucédo em 2012

Indicadores

Resultados

Responsabilidade

1. Selecionar Projetoq
para oferta de bolsas d¢
extensd.

Ofertar bolsas de extensdo por meio
Editais: PIBEX, Eixo TransverkaNavega
Saberes e PROEXT/2013.

1° e 2° semestres

Bolsas ofertadas

531 bolsas concedidd

2. Promover féruns de
dialogo entre a UFPA e
a sociedade

Realizar os féruns com representantes
poder publico, coordenadores d®jptos e d¢
Campi, movimentos sociai® empresarios
paraenses.

3. Realizar consulta
junto a comunidade
universitaria sobre o
tema para a Jornada de
Extens&@o/2012

Consultar acomunidadeuniversitaria sobre
tema da Jornada de Extensao/2012 atravé
Portal da UFPA.

4. Realizar premiacéo
do Jovem Extensionista
da 143Jornada de
Extensao

Selecionar 10 trabalhos dentre os
obtiveram notas maximas.

5. Reestruturar o site

Oferecemais praticidade no uso dos sitios

1° semestre

Trés féruns realizados

159 particintes nos
03 féruns realizados,

Consulta realizada parg
selecionar tema

Inovacéo e Tecnologi
foi o tema
selecionado, com
32,9% dos votos.

Trabalhos premiados

10 trabalhos
premiados

Site reestruturado

50% em 2012 &0%

PROEX. site da PROEX. em 2013.
6. Construir um Sistema| Monitorar e acompanhar 0s programas 2° semestre SIG (SISAE)criado Em andamento em
Gerencial para acdeq projetos cadastrados na PROEX. 2013

apoiadas pela DPP

7. Organizar o acervo
documental da DPP

Selecionar, a&talogar e
documentos da DPP.

arquivar ¢

8. Monitorar

internamente 0s
Projetos cadastrados ng
DPP.

Acompanhar dos relatérios enviados

1° e 2° semestre

Acervo documental
organizado

Acervo documental d
DPP organizado

N° de projetos
monitorados

Em andameto para
2013.

DPP
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Acao Objetivos EerSég)ng?mezolz Indicadores Resultados Responsabilidade
9. Realizar, em parcerial Promover as atividades culturais e informagi 1° semester Acolhimento Acolhimento de DPP
com a PréReitoria de|junto aos calouros nos primeiros dias de aula realizado 4.000 calouros
Ensino (PROEG), a universitarios.
recepcao dos calouros d
2012 da UFPA.
10. Captar recursos para Submeter projetoao Edital de Incentivo @ Projeto aprovado | Projeto elaborado, DAC

atender os projetos de
Esporte na UFPA por
meio de parcerias
institucionais.

Esporte do Ministério dos Esportes

11. Implantar o Projeto
Segundo Tempd

Implementar o projeto.

Universitario.

Realizar o 1° Seminario de Esporte na UFPA

mas sem éxito na
captacao de recurs

Projeto
implementado

Seminario realizadd

Sem reursos
financeiros para
implantacdo do

projeto
12. Publicar a segundg Selecionar artigos enviados por servidore 2° semestre Revista publicada | Em andamento par
Revista Universo € discentes. 2013
Extenséo.
13. Coordenar e Apresentar a comunidade o resultado do q Acles desenvolvida] 266 trabalhos, 227

executar anualmente XV
Jornada de Extensad
Universitaria.

produzido na academia

na Jornada

comunicacoes, 39
posteres e 423
servigos prestados

14. Realizar e avaliar as
acbes dos projetos di
extensao

Multicampiartes e Cine
Guama.

Selecionar e apoiar a realizacdo de eve 1° e 2° semestres | Eventos selecionadd 16 projets
vinculados aos projetos Cine Guama selecionados e
Multicampiartes. socializados
Promover dois seminarios de avaliagdo Seminérios Em andamento par
projetos implantados. realizados 2013

Ampliar e consolidar em todos @ampiacdes
dos dois projetos.

AcOes realizadas e
projetos consolidadg

02 azdes com 06
oficinas selecionads

e 240 participantes
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Periodo de

Acao Objetivos Execucio em 2012 Indicadores Resultados Responsabilidade
15. Promover o | Publicizar o Edital Prémio PROEX de Arte 2°semestre Edital lancado 28 manifestacfes DAC
Prémio PROEX de| Culturai 20117 22 edic&o. artisticas e culturais
Arte e Cultura pela apresentados
difuséo das| Incentivar a criacdo de Programas e Projeto; Programas e 28 projetos
manifestacdes area da arte e da Cultura voltadesgpa defesg projetos criados | selecionados e 19.95
artisticas e culturais | da expressao do pluralismo, o florescimento participantes
no ambiente | novos talentos e a producéo regional.
universitario.
16. Publicar e langar | Langar o 3° Edital da Revistaicunduba. 1° senestre Edital lancado 32 artigos

revistas

Consolidar a Revista Eletronicducundubal
como fonte da intercessdo entre cultura e
em extensao.

Incentivar a producdo de textos nos seus n
diversos formatos.

Descobrir novos talentos n@ampida UFPA.

Valorizar o0s talentos selecionados
lancament@om sesdo de autdgrafos.

Defender a expressdo do pluralismo,
florescimento de novos talentos e a produ
regional.

selecionados

Revista eletrénica
consolidada e
publicada

Tiragem de 1.500
exemplares e 1.820
pessoas assistidas

Textos produzidos

276 textos produzido

Talentos
descobertos

276 talentos
descobertos

Talentos valorizados

276 talentos
valeorizados

Novos talentos e a
producéo regional

Tiragem de 1.500
exemplares e 1.820
pessoas assistidas

17. Publicar e lancar
livros.

Incentivar a producdo de textos nos seus T
diversos formatos.

Publicar o Edital d@2 Antologia de Literatura

Descobrir nwos talentos no€ampida UFPA

Valorizar os selecionados no langamenton
sessdo de autografos.

2° semestre

Textos produzidos

60 Textos produzidos

Edital publicado 60 pessoas
selecionadas
Talentos 60 Talentos
descobertos descobertos
Talentos valorizadoy 60 Talentos
valorizados
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Acéo

Objetivos

Periodo de
Execucéo em 2012

Indicadores

Resultados

Responsabilidade

18. Realizar Encontros
de Arte e Cultura em
Extensao Universitaria

Promover palestras, seminarios, mes
redondas e oficinas ndSampida UFPA,
em torno das questdes de Arte e Cult
em defesa daxpressdo do pluralismo, ¢
florescimento de novos talentos e
producéo regional.

1°e
2° semestres

Eventos realizados

28 eventos realizado

Campi participantes

Abaetetuba e
Braganca

Participantes
assistidos

350 participantes

19. Promover o Projeto
Quinta Cultural .

Organizar e executar as atividad

inerentes aos eventos

20. Desenvolver as
atividades do Projeto
Cine Guama

Incentivar o maior nimero de escolas
participar das sessoes Gine.

Promover debates sobre os ten

elencados pela comunidade.

Incentivar a participacdo dos moviment
sociais nas a¢des @ine Guama.

Incentivar a criacdo de Cines n@ampi
da UFPA, interiorizando o Projeto.

2° semestre

Eventos e pessoa
participantes

06 edigbes com 4.00

participantes

Escolas
participantes

16 eventos realizado
16 escolas e 1.280
participantes

Debates realizadog

06 debates realizadg

Movimentos sociais
envolvidos

Em andamento em
2013

Salas de cinema
criadas no€ampi

01 em Maraba

21. Ampliar as atividades
das ac¢bes do Entrelivros

Incentivar a formacdo de leitores ng
diversos municipios onde existeBampi
da UFPA.

Promover a troca de titulos.

22, Promover o |l
Congresso de Estudantes
da Musica da UFPA i
CEMUFPA.

Organizar e executar o evento

1° semestre

N° leitores 100 leitores
mobilizados
N° de titulos 100 titulos trocados
trocados

Evento realizado

Participagdo de 150
estudantes

23. Promover o |l
Encontro de Cordelistas
da Amazénia/XVI Feira
Pan-Amaz.

Organizar e executar o evento

24. Colaborar na
realizacdo da Feira do
Vestibular/2012

Executar acbes de cunho artistadtural
durante o evento

2° semestre

Evento realizado

170 artistas
participares

Evento realizado

1.000 pessoas
assistidas

DAC
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Acéo

Obijetivos

Periodo de
Execucéo em 2012

Indicadores

Resultados

Responsabilidade

25. Realizar a Gala

Lirica

Divulgar o evento em ambito da comunidg
universitaria e sociedade.

N° de espectadore|

500 espectadores

26. Consolidar as acdeg
do Programa

Promover maior numero de acgles
Programa Multicampiartes n@ampi.

Multicampiartes.

Mobilizar mabr nimero de participantes n
municipios.

Promover intercambio entre os discentes
Campi,utilizando osistema da teia.

1° e 2° semestres

N° de acbes 02 acdes promovida
promovidas
N° de participantes 350 participantes
mobilizados mobilizados
IntercAmbio Em andamento em
multicampi 2013
realizado

27. Promover o Prémio
PROEX de Literatura
2012

Publicar edital incentivando e orientandd
participacdo do€ampi

1° semestre

Ediltal publicado

Edital 00/2012

N° de inscritos

60 inscritos

28. Contribuir com a
realizagcdo do Auto do
Cirio/2012.

Organizar atividades artistigmlturais paraq
serem desenvolvidas no decorrer do even

29. Coordenar e
executar XV Jornada

Organizar atividades para
desenvolvidas no decorrer do evento.

serq

2° semestre

Atividade realizadal

Em andamento em

2013
Pessoa assistida 20.000 pessoas
assistilos
Festival realizado 5.000 pessoas
assistidas

Pessoa participants

700 participantes

de Extenséo| .
Académica
Realizar os Jogos Universitarios Interr Evento realizado 05 torneios
nosCampida UFPA. Campus assistido| 04 Campi (Abaeteba
30. Promover Jogos

Universitarios Internos.

1° semestre

Bragancga, Cameta €
Soure e Belém).

Pessoa participants

2.700 participantes

31 Estimular a
participagéo dos
estudantes esportistag

da UFPA em Jogos
Universitarios

Externos.

Estimular a participacdo de estudan
envolvidos em atividades esportivas
competirem em ambito  universitar
nacional.

2° semestre

Evento realizado

02 torneios (Liga
Norte/Nordeste e
JUBS)

Pessoa participants

6.500 participantes

DAC
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Acéo Objetivos E Per|9 EOCE Indicadores Resultados Responsabilidade
xecucao em 2012
32. Consolidar a politica| Coordenar e avaliar Agenda Cultural pa 1° semestre Agenda avaliada | Em andamento parg DAC
cultural da UFPA. o Corredor Culturalem parceria com 2013
Instituto de Artes e suas Faculdades
Cinema, Artes Visuais e Mdusic
ETDUFPA, EMUFPA e outros.
Promover F-rum an Férum realizado | Em andamento parqg
Cul tur al na UFPA 2013
Diretoria Qultural da PROEX, a Escola ¢
Musica (EMUFPA) e de Teatro e Dan
(ETEDUFPA) da UFPA, O Museu d
UFPA, o CLA, Centro de Memdria d
Amazénia da UFPA e outros.
Desenvolver interfaces com instancias e Interfaces Em andamento parg
Projetos ligdos ao cinema, aredlucacdo desenvolvidas 2013
video e outras linguagens artisticas (C|
Guama, multicampiartes, Arte na Escol
e outros.
Estimular a construcdo de uma politi 1° semestre Campicom politica 02 Campi
cultural em todos o€ampi. cultural implantada
Promover exposicdes e montagem Exposicles e Em andamento parg
espetaculos. espetaculos 2013
montados
33. Realizar premiagdo do | Realizar a premiagdo od Jovem Premiagéo realizad 10 trabalhos
Jovem Extensionista da 149 Extensionista de 2011. selecionados e
Jornada de Extensao premiados
34. Implantar e | Contratacdo de pessoal para o qug 1°e 2°semestres | Equipe técnica do 06 profissionais DAIE
desenvolver o Projeto de técnim do projeto projeto contratada contratados via
Extensdo: Inclusédo Cidada FADESP
de Estudantes de Executar as atividades do Projeto. N° de pessoas 6.088alunos
Graduacdo em Atencao assistidas assistidos pelo
Socioeconbmica Projeto
Producéo cientificay Em andamento em
2013
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Periodo de

Acéo Objetivos N Indicadores Resultados Responsabilidade
Execucéo em 2012
35 Apoiar as acgbGes dd Fortalecer o Programa que trabalhi 1°e 2° semestres| N° de alunos assistido 1.016 alunos DAIE
Programa de Cursos de| précapacitagdo ao  aprendiza assistidos
Nivelamento da| universitario ds alunos que esteja
Aprendizagem (PCNA) apresentando dificuldades f
desempenho académico.
36. Desenvolver as agfes d| Publicar Edital 1° semestre Edital pubicado 1.229 alunos
Edital da modalidade Auxilio | Selecionar os estudantes, que s€ N° de alunos atendido atendidos

Permanéncia

demandantespara participarem d
programa.

Manualizar o Programa

2° semestre

Programa manualizads

Em andamento parg

2013

37. Apoiar as agbes ddg
Programa de Realizagdo e
Participacdo de Discentes en
Eventos Estudantis

Apreciar os processos dos estudar
demandantes para participacdo
realizacé@o de eventos estudantis.

1° e 2° semestres

N° de alunos atendido|

982 auxilios
concedidos

N° de eventos
atenddos

38. Desenvolver as atividades
do Edital do Programa de

Publicar o edital

1° semestre

Edital publicado

86 alunos atendidos

N° de alunos atendido|

Moradia Estudantil .

Reavaliar o edital

2° semestre

Edital reavaliado

Em andamento em

2013

39. Desenvolver as atividadeg

Publicar o edital

1° semestre

N° de alunos atendido

350 alunos atendido

do Edital da modalidade
Auxilio Acesso as Linguas
Estrangeiras

Reavaliar o edital.

2° semestre

Edital reavaliado

Em andamento em

2013

40. Desenvolveras atividades
d0 Edital da modalidade

Publicar o edital

1° e 2° semestres

Edital publicado

78 alunos atendidos

N° de alunos atendido]

Auxilio Permanéncia Especial

Reavaliar o edital.

2° semestre

Edital reavaliado

Em andamento pardg

2013

41. Degnvolver as atividades
para concessdo do Auxilig
Emergencial

Realizar entrevista e/ou visil
domiciliar aos estudantes q
demandam o Auxilio Emergencial.

1° e 2° semestre

N° de alunos atendido

38 alunos

Normatizar as a¢des da modalidade

2° semestre

Modalidade

Em andamento parqg

normatizada

2013
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Acéo

Objetivos

Periodo de
Execucéo em 2012

Indicadores

Resultados

Responsabilidade

42. Desenvolver as ag¢bes d
Edital de participacdo em

Publicar edital

1° e 2° semestre

Edital publicado

N° de pessoas
atendidas

2.863 atendidos

eventos académicacientificos,
tecnolégicos,  culturais €
politicas ligadas ao movimento
estudantil.

Reavaliar o edital

2° semestre

Edital reavaliado

Em andamento em
2013

43. Desenvolver as acdes d

Publicar editais

1° semestre

Edital publicado

Edital de apoio a redizacéo de
em eventos académicos n
UFPA.

Reavaliar o edital

2° semestre

Edital reavaliado

44. Desenvolver as acdes d
Edital de licenciatura
internacional.

Publicar o edital

45. Desenvolver as acdes d

Publicar o Edital

Edital da modalidade Auxilio
Kit Académico.

Reavaliar o edital

46. Desenvolver as acdes d
concessa da Bolsa de Apoio §
Atividade Académica
Modalidade II.

Recadastrar os estudantes bolsista
projetos académicos vinculados
Programa.

Normatizar a modalidade de auxilio

2° semestre

Edital publicado

Alunos atendidos

15 alunos atendidos

Edital publicado

Em andamento em

Auxilios ofertados 2013
Alunos recadastrados 79 alunos
recadastrados

Modalidade de auxilio
normatiada

Em andamento em
2013.

DAIE
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Acéo Objetivos Periodo de Indicadores Resultados Responsabilidade
Execucdo em 2012
47. Apoiar as acOGes dd Fortalecer o Servico de Atendimeny 1°e 2°semestse Alunos atendidos 3.273 alunos DAIE
Programa  Estudante | Médicopsicossocia(SAPS).
Saudavel Fortalecer as acfes do ProjetoGlénica de Alunos atendidos 871 alunos
Psicologiada UFPA
Fortalecer o Projeto de Assisténcig Alunos atendidos 132 alunos
Odontolégica e Preventiva aos Estudan
de Graduacdo da UFPA em Ateng
Socioecondima em parceria com o Institut
de Ciéncias da Saude (ICS).
Fortalecer o ProjetoA¢bes Integradas d Alunos atendidos 1.051 alunos
Extensdo a Saude Estudandm parceria atendidos
com o HU Bettina Ferro de Souza.
Implantar o ProjetoA¢Oes Integradas de Projeto aprovado e | Em andamento parg
Extenséo & Saude Estudaetih parceria implantado 2013
com o HU Jodo de Barros BarrgtdUJBB).
Fortalecer o Projetd’revencdo de Céance Alunos atendidos 426 alunos atendido
em Estudantes Universitariosm parcerig
com o Instituto de Ciéncias Bioldgicg
(ICB).
48. Desenvolver ag Normatizar a modalidade de auxilio. 2° semestre Suprograma Em andamento em
acoes da modalidade normatizado 2013

Auxilio Creche.

49, Fortalecer a
parceria da Assisténcia
Estudantil com as Pré
Reitorias na concessac
de bolsas por meio dg
Programa de Bolsas
Acdo Afirmativa.

Ampliar o quantitativo de bolsas ¢
extensdp pesquisa, estagio e monitoria, ¢
carater de acdo afirmativa

1° semestre

Bolsas ofertads

898 bolsas de estagi
(PROAD); 100 de
monitoria (PROEG);
100 vagas PIBIC
(PROPESP); 300 de¢
extensdo, sendo 10(
PIBEX; 100 Navega
Saberes e 100 Meiqg

Ambiente.
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Acao

Objetivos

Periodo de
Execucdo em 2012

Indicadores

Resultads

Responsabilidade

50. Apoiar as acdes dg
Restaurante

Ampliar o n° de refei¢cdes subsidiadas

1° e 2° semestres

Refei¢cdes/dia

4.500 refeicdes/dial
subsidiadas no RU

Universitario (RU).

Destinar recursos para revitalizacdo

infraestrutura do RU

2° semestre

Recursos aloais

Em andamento par
2013

51. Realizar a 62
Reunido Ordinaria do

Organizar e executar o forum em Belém

FONAPRACE i Forum
da Regido Norte.

Debater as dificuldades e expectativg
relacionadas a assisténcia estudantil.

2° semestre

Forum realizado

Debates realizados

300 participantes
entre préreitores de|
assuntos
comunitarios,
docentes, técnicos

discentes
52 Revitalizar a | Elaborar uma nova politica de assistér] 1°e 2° semestres| Politica aprovada no | Em andamento en]
Politica de Assisténcia estudantil adequane ao atual Decretdo CONSEPE 2013.

Estudantil da UFPA.

PNAES.

53. Implantar o Projeto

Elaborar projeto

2° semestre

Aprovar nas instancias

Em andamento em

Integracdo  Estudantil superiores 2013
em parceria com a| Contratar pessbgara o quadro técnico d Profissionais contratado
FADESP. projeto.

Investir na capacitacdo do quadro Servidores capacitados

servidores na perspectiva multicampi e

cunho interdisciplinar
54. Apoiar os Centros| Criar condigbes para organizacao 1° e 2° semestres| CAs e DCE atendidos Entidades
Académicos e o | funcionamento das entidades estudantis. estudantis

Diretério Central dos fortalecidas.
Estudantes.

55. Implantar a Il Fase | Operacionalizar as acfes e atividades| 1°e 2°semestres Pessoas assistidas 6.088alunos
do Projeto Inclusdo| Projeto. assistidos pelo
Cidada. Projeto em 2012.

Contratacdo de pessoal para o qug

técnico do projeto.

Profissionais
recontratados

Em andamento em
2013.

DAIE
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Periodo de

Acéo Objetivos E ~ Indicadores Resultados Responsabilidade
xecugao em 2012
56. Aperfeicoar o Reutilizar a 12 versdo do sg¢ma, parg Sistema gerencial Em andamento em Setor de TI
SIGAEXT para | melhorar e adaptasanovas modificagfes. aperfeicoado 2013
adequar-se aos Editais
das modalidades de Grau de facilidade de | Em andamento em
auxilios do Programa aceso ao SIG 2013
Permanéncia
Usuérios do sistema | Em andamento em
satisfeitos 2013
57. Atualizar o site da| Implantar o Template sugerigoatualizar ag 2° semestre Grau de facilidade de | Em andamento em
PROEX para o modelo| informag@es do site. aceso ao site 2013
estabelecido pela
UFPA.
58. Promover o | Publicar o Edital 2° semestre Edital publicado 08 projetos PROEX/PROPLAN

Concurso Prémio

Camilo Vianai UFPA:
uma cidade sustentavel

Avaliar e selecionar os trabalhos inscritos

Projetos selecionados ¢
premiados

seleciomdos e 03
premiados.

Fonte: PROEX, 2012.
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3.1 ANALISE

Constado Quadro 05que em 2012,a PROEX desenvolveb8 (cinquentpe oito
acOes dentre agjuais B (treze séo diretamente de responsabilidade da DPRyigte) da
DAC, 22 (vinte eduas) da DAIEQ2 (duas) do Setor de €luma (0lyealizada numa parceria
PROEX/PROPLAN como apresenta a Tab8&ta

Tabela31 Quantidade de acdesipsubunidade

Realizadas e
Responsabilidale Realizadas : realizada Total
parcialmente s

DPP 07 04 02 13
DAC 17 03 - 20
DAIE 09 13 - 22
TI - 02 - 02
PROEX/PROPLA 01 - 01
N

Total 34 22 02 58

Fonte: PROEX, 2012.

Das B acdes de responsabilidada DPPR 07 (sete)foram plenamente executadas
(01, 02, 03, 0407, 09, e 1304 (quatrg serdo concluidas em 20{35, 06, 08e 12) e02
(duag ndoforamrealizada (10 e 11)As ac¢desconcluidagiveram como foca selecdo de
programas e projetos para concess@obolsas,a realizacdo de féruns de extensdo, a
premiado de jovens extensionaistasprganizacdo do acervo dooental da subunidade,
redizacao do trote de calourosagealizacdo, coordenacao e apoio a XV Jornada de Extensao
Universitéria. As acgOesparcialmente realizadaeferemse a reestruturagdo do site da
Unidade a construcdo de Sistema de Gerenciamento para monitoramento dos projetos
cadastrados na PROEXna publicagcdo dRevista Universo e ExtensdAs duas agdes ndo
foramrealizadagm virtude dedois fatores, quais sejamnao aproacdo do proj® referente
a esporte na UFPA emdocaptacao dsrecursos financeiros para sua implantacéo.

Relativo a DAC, das@(vinte) acdes sob sua responsabilidalie(dezessetefpram
cumpridas totalmate (14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 38,3®) e 03
(trés)serdo concluigs em 201315, 26e 32) As acgOes realizadas pela DAfestacarano
Prémio PROEX de Literatura, publicar e lancar livro e revista, realizar encontrgstegpd
arte, cultura e esporte, bem como contribuir com acolhimento de calouros, auto do cirio e a
jornada de extensédo anudbobre as parcialmente realizadas, refesemaos projetos

multicapiartes e cinema, no que tange ao processo de avaliagdoatas aco
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Coube a DAIE desemwlver 23 (vinte etrég acdes, sendas 09 (nove totalmente
realizadas35, 37, 44, 45, 47, 49, 50, 51 4) ® 13 (quatorz¢ com previsédo de conclusao para
0 1° semestre de 20134, 36, B, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 482, 53 e 558)As acdegealizadas
tiveram como objetivpromover e consolidaos programas deoncessao de auxilios e bolsas,
de nivelamento da prendizagem, dpoio aparticipacéo e realizacdo de eventos estudantis
de saude e realizacdo de reunido ordinaria regiolmal FORNAPRACE. Asac0bes
parcialmente realizadas referesma revisdo de normas, procedimentos e critérios nos editais
de concessdo de auxilios e bolsas e a implantacdo de novos projetos em parceria com a
FADESP.

Num contexto gerala PROEX desenvolva e concluiu 586% (34) das acobes
propostagpara2012, ficando 8% (22) para serem concluidas em 2013 e 3,4% (02jaram
realizadas.

Compktando este Plano de Ag¢dassualizar o Anexd1 que apresenta um quadro
geral sobréodosos editais executadogelaPROEX em 2012.
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4 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo Uiversitaria representa uma ponte significativa entre o cenario
académico e a sociedade, servindo como um vetor para mudancas nosnddiss pois
permitea aproximacao entre distintos sabemesecmstrucdo designificadose atroca de
conhecimentos e experiéncias entre eles.

Em ambito das Instituicbes Fedarade Ensino Superior (IFES), a Extenséo
Universitariamanifestase mediantea realizacdale cursos de capacitacdo e qualificacdo de
recursos hmanos; promocao de congressos, seminarios e simpdésios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades socialmente carentes;
realizagdo de agbes educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extenséo
universitaria para garantir o seu funcionamento; assessoria técoiceessdo de apoio a
realizacdo de eventos que venham a contribuir para a formacéo académica dos discentes, para
a capacitacao e aperfeicoamento dos professores, bempeoainsercdo dos deentes em
politicas publicas por meio de programa/projetos de extensdo, dentro de 08 (oito) areas
teméticas quais sejamComunicacédo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacédo, Meio
Ambiente, Saude e Tecnologia e Trabalho.

Na UFPA, aExtensédo Wiverstariaé realizada pela PROEX, por meio das Diretorias
de Programas e Projetos (DPP) e Diretoria de Apoio CuliDAsC), Unidades Académicaes
Coordenadorias de Extensdo ®@&emmpi As principais acdes coordenadas PP sao:Trote
de Calouros (em parcaricom a PROEG),Programa de Extensdo Universitaria
(PROEXT/MEC) Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEXpgrama
Conex0es de Saberes; Programa Navega SalBeoggama Eixo Transversala Jornada de
Extensap que em 2012 teve como tema lag&o TecnoldgicaTodas essascdes sao
desenvolvidas, além dprogramas,projetos, prestacdo de servigos, eventos e cursos de
capacitacdo, coordenados por professores e/ou téatimmistrativos dentradas areas
citadas no paragrafo anterioktualmente,encontrase cadastrado na PROEX: 497 acdes,
sendo 95 programas, 389 projetos e 13 cursos e/ou eventos.

A DAC, por sua vez, realizextensaainiversitarianas areas de: arte, cultudanca,
educacéo, esporte, literatura, musica e tea® principais gades que coordena sdo: Quinta
Cultural, Multicampiartes, Prémio PROEX de Arte e Cultura, Cine Guama, Projeto
Entrelivros, Revistducundula e Jogos Universitarios.

Em todas as éareas de atuagcdo da extensdo universitaria, a PROEX trabalha
mobilizando agente internos e externos na UFPA, a fim de desenvolver atividades que
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possam estar em perfeita articulacdo coReoo deDesenvolvimento da Universidade, com
sua misséo institucional e com a formacéao integraldiscentes

A acdo de fomento as acdes desiBo, Pesquisa e Extensdo tem por objetivo
apoiar a formacdo de pessoas em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educacédo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéra; da tecnologia e ad inovacdo, com vistago desenvolvimento
sustentavel do BrasiPortantg busca melhorar as condi¢cdes de ensim@ndizagem dos
cursos de graduacdo das universidades mediante a formacdo de grupos tutoriais de alunos,
visando aperfeicoar o potencial acadigo dos estudantes e promover integracdo entre a
atividade académica e a futura atividade profissional.

4.1 ACOES DE EXTENSAQ DPP/PROEX
4.1.1 Trote de Calouros/2012

A PROEX, em parceria com a PReitoria de Ensino de Graduacédo (PROEG), DCE,
CAs eFaculdades, realizou o Trote de Calouros/2042JFPA para recepcionar &&500
novos alunos, em Belém e nos demais Campi.

Esse acolhimento possibilita ao novo §&no
(a) comecar a cdmecer a Universidade desde
logo, rdo s6 quanto ao sespaco fisico, mas
também quant@s acdes, as atividades que ira
realizar, como atividades académicas,
cientificas e culturais. E a partir dess
momento que esse (a) aluno (a) passa a se
ambientar para dar inicio a constru¢cdo do seu
projeto de vida, profEonal e pessoal. Assimgda a programacamacolhimento aos novos
estudantes foi pensada com finalidade de intreldszna rotina da Universidade.

A programacao ddrote pautouse notemalnovagao e Tecnologigescolhido
em 20122, equetambémnorteal as acdes da UFPA ao longo ano.

O Trotetambémbusca desenvolver nos novos calouros a responsabilidade sacial
pratica da solidariedade ficquor conta da arrecadacao gease trés toneladas de alimentos
nao pereciveis na capitalue foram doadoa criangas carentes, no bairro Guaadgreja
S&o Pedro e S&o Paulo e a ONG Para,\&daBelém, &reche Santa Parceria Frei Daniel,
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