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Relatório de Gestão 2012ï PROEX/UFPA        
 

1 INTRODUÇÃO  

O Relatório de Gestão consiste em um instrumento que contempla, de forma 

descritiva e analítica, os resultados alcançados na execução de um Plano de Ação em um 

período determinado. O presente documento consubstancia as ações desenvolvidas pela Pró-

Reitoria de Extensão (PROEX) da Universidade Federal do Pará (UFPA) no exercício de 

2012. 

Desde o início, a equipe da PROEX busca trabalhar de forma planejada e integrada, a 

partir de uma proposta de ação elaborada para o exercício, sintonizada com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA (2011-2015), aprovado por meio da Resolução 

nº 702 de 09 de novembro de 2011. Nele, foram estabelecidas diretrizes e conceitos essenciais 

para a afirmação da extensão como uma atividade fundamental à vida acadêmica, 

intrinsecamente ligada ao ensino e à pesquisa. 

Dessa forma, a PROEX vem atuando no sentido de realimentar continuadamente o 

processo ensino/aprendizagem articulado ao processo de Extensão Universitária, além de 

estimular o desenvolvimento de ações de ensino e pesquisa realizadas por discentes, docentes 

e técnico-administrativos; além de articular a proximidade com a cooperação internacional, no 

sentido de incrementar a realização de eventos que apoiem a imersão de estudantes de 

graduação da UFPA em programas de intercâmbios nas diversas áreas de atuação da extensão 

universitária. 

De acordo com o Regimento da UFPA, a extensão universitária perpassa cursos e 

grupos de pesquisa, e em articulação com seus respectivos programas, projetos e eventos, 

busca alcançar a coletividade e envolver instituições públicas ou privadas, no cumprimento de 

planos específicos. 

Trata-se então de uma atividade acadêmica capaz de imprimir um novo rumo à 

universidade e de contribuir significativamente para a transformação da sociedade. Pensar a 

extensão universitária na UFPA e no contexto de uma necessária redefinição do papel da 

universidade pública implica, dentre outros aspectos, na articulação dos interesses sociais, a 

fim de atender, prioritariamente, os grupos sociais que não têm poder para colocar o 

conhecimento técnico e especializado a seu serviço. Significa dialogar criticamente com as 

comunidades, valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a 

processos de produção de conhecimento e de intervenção socialmente referenciados, a fim de 

garantir o acesso das populações, principalmente das excluídas, a bens culturais, científicos, 

econômicos, artísticos e tecnológicos.  
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Com base nesses pressupostos, buscou-se desenvolver as ações extensionistas da 

Universidade enquanto processos educativos, culturais e científicos que articulam, de forma 

indissociável, o ensino e a pesquisa e viabilizam a relação transformadora entre universidade 

e sociedade. A ação extensionista possibilita assegurar o cumprimento da missão de 

responsabilidade social e, ao mesmo tempo, propicia à comunidade acadêmica a oportunidade 

de elaboração da práxis a partir da realidade social.  

Dentre as principais ações pertinentes ao desenvolvimento da política de extensão 

universitária, destacam-se os programas de bolsas como: Trote de Calouros, 

PROEXT/MEC/SESu, PIBEX, Navega Saberes, Conexão de Saberes, Eixo Transversal, 

Prêmio jovem Extensionista, Fóruns de Extensão e a XV Jornada de Extensão Universitária. 

A Extensão Universitáriana UFPA também se destaca pelas ações artístico-culturais 

e esportivas que desenvolve. As principais ações referentes a essa área foram: Recepção aos 

Calouros 2012; Projeto Cine Guamá; Prêmio PROEX de Arte e Cultura ï Edital/2011; Prêmio 

PROEX de Literatura 2012; Festival Rock Rio Guamá 2012; Festival Rock Rio Guamá 2012; 

Projeto Quinta Cultural; Jogos Universitários Internos; Jogos Universitários Externos (JUBs e 

Liga Norte e Nordeste); Revista Tucunduba - 3ª edição; Feira do Vestibular ï Shows; Ópera 

ñContrato de Casamentoò; Encontros de Arte e Cultura em Extens«o/Multicampiartes; Auto 

do Círio 2012; VI FONAPRACE ï Shows; II Encontro de Cordelistas da Amazônia e XVI 

Feira Pan-Amazônica do Livro; II Congresso de Estudantes de Música da UFPA; Projeto 

Entre Livros; XV Jornada de Extensão ï Shows. 

Outra importante ação da UFPA desenvolvida pela PROEX, por meio da DAIE, diz 

respeito à política de assistência estudantil, que apoia os estudantes do ensino de graduação 

em situação de vulnerabilidade socioeconômica, desenvolvendo um conjunto de ações que 

partem das demandas apontadas pela própria comunidade da UFPA. As suas prioridades 

compreendem a viabilização da permanência do estudante na universidade e a integração 

entre alunos, professores, técnicos e administrativos, a fim de desenvolver a melhoria da 

qualidade de vida nos Campi Universitários. 

A Assistência Estudantil, subsidiada pelo Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (PNAES), se realiza por meio de 05 (cinco) importantes Programas: Permanência, 

Moradia Estudantil, Estudante Saudável, Cursos de Nivelamento da Aprendizagem e 

Realização e Participação em Eventos Estudantis.  

O Programa Permanência tem como modalidades: Auxílio Permanência, Auxílio 

Permanência Intervalar, Auxílio Moradia, Auxílio Kit Acadêmico, Auxílio Emergencial, 

Acesso às Línguas Estrangeiras, Taxa Zero e Bolsa de Apoio à Atividade Acadêmica. Essas 
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modalidades de auxílio, com base em critérios socioeconômicos, apoiam os estudantes, para o 

recebimento de benefício financeiro, oportunizando a permanência do estudante durante o 

tempo regular do seu curso até sua diplomação. Além de todas essas modalidades, o 

Programa Permanência apoia o Restaurante Universitário (RU), que oferece refeições 

balanceadas do ponto de vista nutricional e com valores acessíveis aos estudantes e demais 

membros da comunidade acadêmica. Para os estudantes sem condições de arcar também com 

as despesas das refeições diárias, o Programa os atende com o Auxílio Taxa Zero no RU.  

O Programa Moradia Estudantil apoia os estudantes de graduação que não podem 

arcar com o custo de moradia fora de seu local de origem, disponibilizando vagas de 

residentes nas Casas de Estudantes Universitárias da UFPA. O Programa Cursos de 

Nivelamento da Aprendizagem serve de instrumento de pré-capacitação ao aprendizado 

universitário aos alunos da graduação que apresentam dificuldades no desempenho 

acadêmico, em virtude de lacunas no processo ensino-aprendizagem no ensino básico, com 

vistas a qualificar seu processo de formação. 

O Programa Estudante Saudável busca definir as diretrizes gerais para implantação 

de ações de vigilância e promoção à saúde dos discentes, no sentido de garantir a atenção 

integral biopsicossocial aos que estão em situação de vulnerabilidade social. 

O Programa de Apoio à Realização e Participação em Eventos Estudantis visando 

apoiar a realização de eventos estudantis na UFPA, visando o intercâmbio didático-científico 

(congressos, simpósios, workshops, seminários, ciclos de conferências e outros similares) ou 

político-acadêmico (encontros de estudantes e de entidades estudantis) de abrangência local, 

regional, nacional ou internacional; e,  a apoiar a participação de discentes de graduação e de 

representantes de entidades estudantis dos cursos de graduação presencial em eventos fora da 

UFPA em atividades de intercâmbio didático-científico e político-acadêmico de abrangência 

nacional e regional. 

Outra ação estratégica para consolidação da Assistência Estudantil é o Projeto 

Inclusão Cidadã de Estudantes de Graduação da UFPA em Atenção Socioeconômica que, em 

parceria com a Fundação de Amparo ao Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), tem como 

finalidade promover o acesso e a permanência do estudante de baixa renda na universidade. 

Essa medida atenua os efeitos das desigualdades socioeconômicas, contribui para a melhoria 

do desempenho acadêmico e ajuda a prevenir a retenção e evasão dos (as) estudantes. 

Afora essas ações, a DAIE/PROEX também realizou a 6ª Reunião Ordinária 

Norte/Nordeste do Fórum Regional Norte e Nordeste de Assuntos Comunitários e Estudantis 

(FONAPRACE) na UFPA, reunindo vários pró-reitores da área para debater e recomendar 
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ações, dividir experiências de atuação e buscar soluções e novas alternativas para a melhoria 

da qualidade do serviço de assistência aos estudantes, por meio de captação de recursos, de 

investimentos em infraestrutura e capacitação profissional. 

Nesse sentido, a UFPA participa do esforço da sociedade brasileira em ampliar as 

possibilidades de acesso à universidade para os estudantes pertencentes aos segmentos sociais 

que historicamente foram pouco representados no ambiente universitário. Portanto, torna-se 

necessária a adoção de políticas de inclusão que permitam a permanência de estudantes em 

situação de risco social e, ao mesmo tempo, garantam a excelência de sua formação 

acadêmica; estimulando também a interlocução do saber sistematizado com a sociedade, pois 

muitas vezes os frutos dessa produção permanecem inatingíveis a um grande contingente da 

população.  

Conclui-se que as ações desenvolvidas pela PROEX/UFPA têm como função 

estimular o comprometimento de estudantes e servidores com o ensino público, gratuito, de 

qualidade e indeclinavelmente comprometido com as importantes demandas oriundas da 

sociedade amazônica. 

 

Fernando Arthur Freitas Neves 

Pró-Reitor 
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2 CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE  

2.1 IDENTIFICAÇÃO 

2.2 Pró-Reitoria de Extensão. 

2.3 SIGLA 

   PROEX. 

2.4 ORGANOGRAMA 

 

 

2.5 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO  

A PROEX é a unidade da UFPA responsável pela definição das políticas e 

elaboração de metas para a extensão, em consonância com as diretrizes nacionais e os fóruns 

de extensão, cabendo-lhe a coordenação, o acompanhamento e avaliação das atividades 

extensionistas obrigatórias à integralização curricular, presentes nos Projetos Pedagógicos, em 

articulação com as Unidades Acadêmicas.  Ademais, estabelece o desenvolvimento de 
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políticas e diretrizes, programas e projetos, relacionados à assistência estudantil, permitindo e 

concorrendo para a permanência, progressão e inclusão dos alunos na universidade. 

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria da UFPA, Resolução nº 662 de 

31.03.2009, a PROEX possui a seguinte estrutura: 1) Secretaria Executiva; 2) Diretoria de 

Programas e Projetos de Extensão (DPP); 3) Diretoria de Apoio Cultural (DAC), e 4) 

Diretoria de Integração e Assistência Estudantil (DAIE). 

À Secretaria Executiva compete: I ï receber, registrar e controlar processos 

encaminhados ao Pró-Reitor, informando aos interessados a sua tramitação, bem como efetuar 

a distribuição de expedientes; II ï orientar, planejar, controlar frequência, férias e licenças dos 

servidores lotados na PROEX; III ï coordenar, controlar o recebimento, distribuição, controle 

e guarda de materiais, bem como os serviços de limpeza e conservação das instalações físicas, 

móveis e equipamentos da PROEX; IV ï manter organizado o arquivo corrente, 

encaminhando ao Arquivo Central, quando for o caso, os processos previamente triados; V ï 

efetuar os serviços de digitação e reprografia; VI ï analisar e consolidar os pedidos de 

aquisição de material, mobiliário e de equipamentos originados das subunidades, visando 

cumprir o calendário de compras; VII ï executar outras tarefas por delegação ou atribuição. 

À Diretoria de Programas e Projetos de Extensão compete: I ï incentivar e 

acompanhar o desenvolvimento dos programas de extensão junto às Unidades Acadêmicas, a 

partir de suas Coordenadorias de Extensão; II ï coordenar e acompanhar o registro das ações 

nos diversos sistemas de informação da Extensão; III ï elaborar estudos diagnósticos e 

relatórios das ações inerentes à Diretoria; IV ï exercer outras atividades compatíveis com suas 

atribuições. Possui a seguinte estrutura: I ï Coordenadoria de Educação Continuada e II ï 

Coordenadoria de Articulação Social. 

À Coordenadoria de Educação Continuada compete: I ï assessorar as Unidades 

Acadêmicas na elaboração de programas de educação continuada; II ï elaborar estudos 

diagnósticos e relatórios das ações inerentes à Coordenadoria; III ï planejar, acompanhar e 

avaliar as ações dos Programas e Projetos de Extensão voltados à inclusão social e à 

diversidade cultural; IV ï exercer outras atividades compatíveis com suas atribuições. 

À Coordenadoria de Articulação Social compete: I ï identificar e incentivar os 

diversos segmentos sociais no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades sociais a 

partir do Plano de Ação da PROEX; II ï orientar e estimular as Unidades Acadêmicas no que 

diz respeito à elaboração de projetos de extensão, visando a compatibilizar interesses entre 

comunidade e universidade; III ï exercer outras atividades compatíveis com suas atribuições. 

http://www.proex.ufu.br/programas
http://www.proex.ufu.br/programas
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À Diretoria de Apoio Cultural compete: I ï articular e promover, em conjunto com 

as Unidades Acadêmicas, a execução de programas artístico-culturais esportivos de interesse 

da UFPA; II ï promover o intercâmbio com as associações da sociedade civil, visando à 

consolidação da política cultural da UFPA; III ï exercer outras atividades compatíveis com 

suas atribuições. Possui a seguinte estrutura: I ï Coordenadoria Artístico-cultural e II ï 

Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazer. 

À Coordenadoria Artístico-cultural  compete: I ï incentivar e apoiar a elaboração 

de programas e projetos de extensão na área cultural, em articulação com as Unidades 

Acadêmicas, a partir das diretrizes dos Projetos Pedagógicos dos cursos; II ï promover a 

divulgação das ações culturais da UFPA; III ï estabelecer requisitos e condições para apoio 

na realização de eventos culturais, acadêmicos e científicos na UFPA; IV ï exercer outras 

atividades compatíveis com suas atribuições. 

À Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazer compete: I ï planejar e 

acompanhar programas, projetos e atividades de extensão na sua área de competência; II ï 

incentivar e apoiar a elaboração de programas e projetos de extensão na área do esporte, lazer 

e qualidade de vida, em articulação com as várias Unidades da UFPA. A Diretoria de 

Assistência e Integração Estudantil possui a seguinte estrutura: I ï Secretaria de Apoio 

Administrativo; II ï Coordenadoria de Assistência ao Estudante; III ï Coordenadoria de 

Integração do Estudante. 

A Secretaria de Apoio Administrativo da DAIE possui as seguintes competências: 

I ï coordenar o atendimento; II ï receber, registrar e controlar processos; III ï receber, 

registrar e zelar pelos bens e materiais da Diretoria; IV ï exercer outras atividades que 

assegurem o desempenho eficaz da Diretoria. 

A Coordenadoria de Assistência possui as seguintes competências: I ï elaborar 

estudos socioeconômicos sobre os estudantes da UFPA, para subsidiar as medidas de 

assistência necessárias à sua vivência no ambiente universitário; II ï desenvolver programas 

de bolsas institucionais discentes como política de permanência, de sucesso, valorização, 

inclusão social e diversidade para alunos regularmente matriculados; III ï desenvolver 

programas de apoio aos discentes com necessidades educativas especiais, através da criação 

de estruturas e equipamentos básicos e necessários ao seu processo de aprendizagem; IV ï 

desenvolver programas de apoio à moradia, assistência à saúde, psicossocial e jurídica, esta 

quando se tratar de direito à justiça gratuita nos casos previstos em lei; V ï exercer outras 

atividades no âmbito de suas atribuições. 
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A Coordenadoria de Integração do Estudante possui as seguintes competências: I 

ï executar a política didático-científica, vocacional, cultural, desportiva, recreativa e social a 

todos os estudantes regulares vinculados aos cursos de educação básica, profissional, de 

graduação e de pós-graduação; II ï desenvolver programa de apoio à participação de 

estudantes da graduação e da educação básica e profissional em eventos acadêmicos de 

natureza científica, tecnológica, cultural, artística e esportiva; III ï acompanhar programas 

apoiados por intermediação ministerial e/ou convênios nacionais e internacionais que 

promovam a inclusão e a valorização do estudante; IV ï exercer outras atividades no âmbito 

de suas atribuições. 

2.6 GESTÃO DE PESSOAS 

2.6.1 Quadro de servidores lotados na PROEX 

Tabela 1 ï Quantitativo de servidores e bolsitas lotados na PROEX em 2012. 

N0 Servidor Gabinete / 

Secretaria 

DPP DAC DAIE  

 

Total 

01 Docentes 01           01 01      01 04 

02 TAE (UFPA) 02 03 07      07 19 

03 TAE (cedido) 00 01 00      00 01 

04 TAE FADESP 00 00 00      06       06 

05 Bolsistas 02 10 08      24 44 

  05 13 16 38         72 

         Fonte: PROEX, 2012. 

  

A Tabela 1 demonstra que no quadro funcional da PROEX constam: 04 (quatro) 

docentes, ocupantes das funções-chaves da Unidade; 26 técnico-administrativos, sendo 19 

(dezenove) da UFPA; 01 (um) cedido pelo Governo do Estado e 06 (seis) contratados pela 

FADESP, além de 44 bolsistas. O quantitativo do quadro de pessoal da PROEX, no que tange 

aos técnico-administrativos, ampliou-se em 2012, com a nomeação mais 01 (uma) assistente 

social e a contratação de 06 (seis) profissionais, via FADESP, sendo 02 (dois) assistentes 

sociais, 01 (um) pedagogo, 01 (um) psicólogo, 01(um) Técnico de TI e 01 (um) assistente de 

administração, para compor a equipe técnica da DAIE. Referente às outras Diretorias, o 

quadro de pessoal permaneceu o mesmo, com tendência a diminuir nos próximos anos, tendo 

em vista a ausência de concursos públicos para reposição de servidores que já se encontram 

com tempo de serviço completo para aposentadoria. 

Na DPP, o quadro de recursos humanos está reduzido a 04 (quatro) servidores 

técnico-administrativos, sendo 03 (três) do quadro da Universidade e 01 (um) cedido pelo 
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Governo do Estado, além de 10 (dez) bolsistas divididos em dois turnos, ou seja, 50% maior 

que o quadro dos técnico-administrativos.  

A DAC conta com 08 técnico-administrativos e 08 bolsistas. Nesse sentido, constata-

se que apesar desse número de técnico-administrativos, a diretoria teve diversas dificuldades 

no desempenho das atividades, pois as ações da mesma são desenvolvidas não só na sede 

Belém, como em todos os Campi da UFPA, sendo que a maioria das ações desenvolve-se 

continuadamente, deixando os servidores sobrecarregados e prejudicados no cumprimento dos 

prazos. Contudo, considera-se o desempenho dessa diretoria bom, pois foi possível realizar a 

maiorias das ações propostas para 2012.     

2.6.2 Capacitação de servidores 

O propósito da PROEX no tocante à política de capacitação de gestão de pessoas 

sempre foi incentivar a qualificação de seus servidores técnico-administrativos, sejam eles de 

nível superior ou nível médio. Essa política segue as diretrizes estabelecidas pelo Governo 

Federal, através da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, bem como da Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoal 

(PROGEPE), que incentiva o desenvolvimento do corpo funcional ï docentes e técnico-

administrativos, com o objetivo de valorizar e oferecer qualificação permanente aos 

profissionais da UFPA, buscando o aperfeiçoamento e desempenho das suas funções, com 

consequente melhoria de seus desempenhos e dos serviços prestados à comunidade 

universitária e a sociedade em geral.  

A Tabela 2, a seguir, apresenta o quadro de servidores lotados na PROEX por 

escolaridade:  

Tabela 2 ï Quantidade e nível de escolaridade dos servidores da PROEX. 

 

Nº 

 

Servidores 

Titulação  

Total 
Doutor Mestre Especialista Graduado Ensino 

Médio 

1. Docente 03 01 00 00 00 04 

2. TAE 00 02 08 05 04 19 

3. Contratados 

FADESP 

00 02 01 02 01 06 

Total 03 05 09 07 05 29 

          Fonte: PROEX, 2011. 

 

Na Tabela 2 observa-se o grau de titulação dos servidores da PROEX, identificando-

se 03 (três) doutores e 01 (um) mestre entre os docentes, bem como 02 (dois) mestres, 09 

(nove) especialistas, 07 (sete) graduados e 05 (cinco) com Ensino Médio entre os técnico-
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administrativos. Esses dados denotam um aumento de 07 (sete) servidores no quadro da 

PROEX em relação a 2011 (22), sendo que ainda há uma prevalência de especialistas no 

quadro. 

Relativo à valorização dos servidores TAE, as necessidades de capacitação e 

desenvolvimento são identificadas pelas chefias imediatas, no processo de avaliação, 

negociação e acordos de desempenho, bem como pelos servidores, que, por iniciativa própria, 

buscam realizar cursos de educação continuada, pós-graduação, realizados pela UFPA ou 

outras Instituições, cuja proposição é avaliada pela administração da PROEX e também pela 

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoal (PROGEP). 

Na sequência, os Quadros 1 a 3 expõem os dados gerais de servidores (nominal, 

cargos, funções, titulação, classe/padrão, regime de trabalho, situação e carga horária e e-

mail) lotados na PROEX. A relação de bolsistas está disposta no Quadro 4:  
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Quadro 1 ï Docentes por Unidade/Subunidade. 

Nº Unidade/Subunidade Função Titulação Classe/Padrão RT1 Situação E-mail 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO   

01 Fernando Arthur de Freitas Neves Pró-Reitor Doutor ADJ-4 DE Ativo fafn@ufpa.br 

DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS   

02 Durbens Martins Nascimento Diretor Doutor ADJ-4 DE Ativo durbens.naea@gmail.com 

DIRETORIA DE APOIO À CULTURA   

03 Leonardo José Araújo Coelho de Souza Diretor Mestre D-302 DE Ativo lelecojazz@hotmail.com 

DIRETORIA DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL   

04 José Maia Bezerra Neto Diretor Doutor ADJ-2 DE Ativo josemaia@ufpa.br 

Fonte: PROEX, 2012. 

Quadro 2 ï Técnico-administrativos por Subunidade. 

Nº Subunidade Cargo/Classe/Padrão Titulação Situação 
RT

*  
E-mail 

                  SECRETARIA DA PROEX  

1. Ana Lídia Ferreira Ferreira Secretário Executivo E/203 Graduado Ativo 40h analidia@ufpa.br 

2. Arlindo de Almeida Portilho Técnico em Artes Gráficas D/215 E Médio Ativo 40h arlindo@ufpa.br 

                  DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO  

3. Ana Barbosa Sena Recreacionista D/213 Especialista Ativo 40h anasena@ufpa.br 

4. Edinalva Antônia Braga Sabbá Assistente em Administração Graduado FADESP 40h nalvasabba@hotmail.com 

5. Jane do Socorro Sampaio Pedagoga  Graduado Cedida 20h janessampaio@yahoo.com 

6. Rosiris Lopes Rodrigues Mendes  Auxiliar em Administração C/311 Especialista Ativo 40h rosirismendes@yahoo.com.br 

7. Silvana Nascimento da Silva Recreacionista D/213 Especialista Ativo 40h snsf@ufpa.br 

                  DIRETORIA DE APOIO CULTURAL  

8. Antônio Cândido de Souza Neto Técnico em Mecânica D/116 E Médio Ativo 40h candidoneto@ufpa.br 

9. Célia Maria Furtado Pereira Assistente em Administração D/313 Graduado Ativo 40h celiaesporte@gmail.com 

10. João de Castro Ribeiro Assistente em Administração D/416 E Médio Ativo 40h oxentepoeta@hotmail.com 

11. Maria Vilma Cunha de Figueiredo Assistente em Administração D/314 Especialista Ativo 40h mvilmaf@hotmail.com 

12. Odete Barbosa Gonçalves  Professora do Ensino Técnico Graduada Ativo 40h odetebg@gmail.com 

13. Sônia Maria Dillon Solano Técnica em Assuntos Educacionais Graduada Ativo 40h sonyasoll@yahoo.com.br 

14. Vânia Helena da Silva Nogueira Técnico em Radiologia D/113 Graduado Ativo 40h vanog@ufpa.br 

     Fonte: PROEX, 2012. 

 

                                                      
1 RT ï Regime de Trabalho. 
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Nº Subunidade Cargo/Classe/Padrão Titulação Situação RT*  E-mail 

                 DIRETORIA DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  

15. Ana Clotildes Colares Gomes Pedagogo/E-416 Mestre Ativo 40h accgomes@ufpa.br 

16. Antônia Cardoso dos Santos Assistente Social Mestre  FADESP 30 santos2antonia@hotmail.com 

17. Érika Maia Lima Assistente em Administração E Médio FADESP 40 erika@ufpa.br 

18. Idelza Barata Costa Assistente em Administração D/216 E Médio Ativo 40h idelza@ufpa.br 

19. Isabel das Graças Braga de Sousa Assistente Social E/210 Especialista Ativo 40h belbraga@ufpa.br 

20. Itamar de Castro Ribeiro Analista de TI Graduado FADESP 40 itamarrib@gmail.com 

21. Lorena Lopes de Sousa Pedagogo Graduado FADESP 40 sousalorena@yahoo.com.br 

22. Salomy Correa Lobato Assistente Social E/202 Especialista Ativo 40h salomy@ufpa.br 

23. Silvia de Jesus Martins da Silva Assistente Social Especialista FADESP 30 silviajms@hotmail.com 

24. Simone Santos da Silva Assistente Social Mestre FADESP 40 simonesilva@ufpa.br 

25. Terezinha de Jesus Arnaud Psicólogo Mestre FADESP 30 tetearnaud@yahoo.com.br 

26. Waldene Brandão de Oliveira Pedagogo E/416 Especialista Ativo 40h waldene@ufpa.br 

27. Waldilena Assunpção Assistente Social/ E-103 Especialista Ativo 30h waldilenaas@yahoo.com.br 

 

Fonte: PROEX, 2012. 

 

Quadro 3 ï Técnico-administrativo afastado por Subunidade. 

Nome Subunidade Cargo/Classe/Padrão Titulação Situação RT 
Portaria de 

Afastamento 

Tipo de 

Afastamento 
DOU 

Carmem Lúcia Matos dos 

Santos 

Secretaria/PROEX Assistente em 

Administração/ D-216 

        - Efetivo 

 

40 h 

 

732/2011 Exercício 

Provisório 

64, de 

4.04.2011, 

Seção 2, 

pág.50 

 

Fonte: PROEX, 2012. 
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Quadro 4 ï Bolsista por Subunidade. 

Nº Nome Curso Tipo de bolsa Subunidade E-mail 

1. Leonardo Vitor Pereira Macedo Ciências Sociais Bolsa Modalidade II DAC leonardovitor86@gmail.com   

2. Liuzeli Abreu Caripuna Turismo Bolsa Modalidade II DAC liuzeli_@hotmail.com   

3. Lorena da Silva Claudino Jornalismo Bolsa Modalidade II DAC loenaclaudino@gmail.com 

4. Ocione Garçon dos Santos Artes Visuais Bolsa Modalidade II DAC oci30@ig.com.br   

5. Raissa Lorena Silva da Silva Ciência da Computação Bolsa Estágio DAC r.lorenna@gmail.com     

6. Tatiara Rodrigues Ferranti Letras Bolsa Estágio DAC tatiaraferranti@hotmail.com 

7. Tayanne Cid Costa Artes Visuais Bolsa Modalidade II DAC tayannecid@gmail.com     

8. Wallace Omar Corrêa da Luz Música Bolsa Modalidade II DAC wallace_nivea@hotmail.com 

9. Willa da Silva dos Prazeres Turismo Bolsa Modalidade II DAC willa.sprazeres@hotmail.com 

10. Yasmine Vanessa Machado Lima Artes Visuais Bolsa Estágio DAC yasmine_lima209@yahoo.com.b 

11. Albery dias Azevedo Geografia Bolsa Modalidade II DAIE arpy.adm@gmail.com 

12. Bruno Rodrigo do Amaral Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE/INFOCENTRO bruno_amaral_@hotmail.com 

13. Antônio Rodrigo Rocha Pereira Administração Bolsa Estágio DAIE caroline.sena@ig.ufpa.br 

14. Caroline Thais Martins de Sena Geofísica Bolsa Modalidade II DAIE danilo.macedo@icsa.ufpa.br 

15. Danillo de Assis Macedo Ciências Econômicas Bolsa Modalidade II DAIE qsdarlyce@yahoo.com.br 

16. Darlyce de Lima Cavalcante Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE/INFOCENTRO arpy.adm@gmail.com 

17. Eliane Barbosa da Cunha Filosofia  Bolsa Modalidade II DAIE elianebc@hotmail.com 

18. Fábio Malcher Miranda Ciência da Computação Bolsa Modalidade II DAIE miranda.fmm@gmail.com 

19. Felipe Rafael Chaves Andrade História Bolsa Modalidade II DAIE fchavesandrade3@gmail.com 

20. Gilclécio Farias Luz Direito Bolsa Modalidade II DAIE gil.luzz@hotmail.com 

21. João Bruno Rocha de Souza Comunicação Social Bolsa Modalidade II DAIE jbrunorocha@gmail.com 

22. Jomerson Pimentel Pimenta Serviço Social Bolsa Modalidade II DAIE jomerson.pimenta@icsa.ufpa.br 

23. Jorge do Rosário Bello Júnior Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE/INFOCENTRO bruno_amaral_@hotmail.com 

24. José Ailton Faro de Noronha Comunicação Social Bolsa Modalidade II DAIE ailtonfaro@hotmail.com 

25. Júlio Ramon Nogueira Lisboa Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE julioramonufpa@gmail.com 

26. Lourdilene silva de Souza Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE lourdilene.souza@gmail.com 

27. Obede Rodrigues Cardoso Estatística Bolsa Modalidade II DAIE obedecardoso@gmail.com 

28. Patrícia Lucia S Santos Serviço Social Bolsa Modalidade II DAIE patricialss@yahoo.com.br 

29. Rafael Ferreira de Souza Sistemas de Informação Bolsa Modalidade II DAIE desouza.21@hotmail.com 

30. Rafael Sarmanho Freitas Comunicação Social Bolsa Modalidade II DAIE rafaelsarmanho@yahoo.com.br 

31. Rayane Clícia Ataíde Palheta Comunicação Social Bolsa Estágio DAIE rayane_ataide@hotmail.com 

32. Régine de Cássia da S Moreira Serviço Social Bolsa Modalidade II DAIE reginedecassia@hotmail.com 

33. Romário Brito do Nascimento Ciências Contábeis Bolsa Modalidade II DAIE romario.nascimento@icsa@ufpa.br 

34. Tarsila Maquiavel R de França Administração Bolsa Modalidade II DAIE tarsilamaquiavel@yahoo.com.br 

35. Augusto Cleybe Ribon Ciências Sociais Bolsa Modalidade II DPP augustocleybe@yahoo.com 

36. Augusto Cleybe Ribon Ciências Sociais Bolsa Modalidade II DPP augustocleybe@yahoo.com 

mailto:ARPY.ADM@GMAIL.COM
mailto:BRUNO_AMARAL_@HOTMAIL.COM
mailto:CAROLINE.SENA@IG.UFPA.BR
mailto:DANILO.MACEDO@ICSA.UFPA.BR
mailto:QSDARLYCE@YAHOO.COM.BR
mailto:ARPY.ADM@GMAIL.COM
mailto:ELIANEBC@HOTMAIL.COM
mailto:miranda.fmm@gmail.com
mailto:FCHAVESANDRADE3@GMAIL.COM
mailto:GIL.LUZZ@HOTMAIL.COM
mailto:JBRUNOROCHA@GMAIL.COM
mailto:JOMERSON.PIMENTA@ICSA.UFPA.BR
mailto:BRUNO_AMARAL_@HOTMAIL.COM
mailto:AILTONFARO@HOTMAIL.COM
mailto:JULIORAMONUFPA@GMAIL.COM
mailto:LOURDILENE.SOUZA@GMAIL.COM
mailto:OBEDECARDOSO@GMAIL.COM
mailto:PATRICIALSS@YAHOO.COM.BR
mailto:desouza.21@hotmail.com
mailto:RAFAELSARMANHO@YAHOO.COM.BR
mailto:RAYANE_ATAIDE@HOTMAIL.COM
mailto:REGINEDECASSIA@HOTMAIL.COM
mailto:ROMARIO.NASCIMENTO@ICSA@UFPA.BR
mailto:TARSILAMAQUIAVEL@YAHOO.COM.BR
mailto:augustocleybe@yahoo.com
mailto:augustocleybe@yahoo.com
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Nº Nome Curso Tipo de bolsa Subunidade E-mail 

37. Bruna de Oliveira Araújo  Sistema de Informação Bolsa Modalidade II DPP araujo@ufpa.br 

38. Bruna Cristina Castelo Branco Serviço Social Bolsa Modalidade II DPP bruninhacris2010@hotmail.com 

39. Douglas Alexandre Coelho Sistema de Informação Bolsa Modalidade II DPP douglasclh@gmail.com 

40. Elenirce Silva Cabral Turismo Bolsa Modalidade II DPP elenirce_cabral@hotmail.com 

41. Janio Santos Lima Economia Bolsa Modalidade II DPP Janio.ms@hotmail.com 

42. Juliana Santiago de Lima LIECML Bolsa Modalidade II  DPP Juliana.sdelima@hotmail.com 

43. Karina Ribeiro Turismo Bolsa Modalidade II DPP Martacristina47@yahoo.com 

44. Renata Andrade Economia Bolsa Modalidade II DPP Renata.andrade@hotmail.com 

45. Leonardo dos Santos Formento Sistema de Informação Bolsa Modalidade II DPP leonardos.formento@yahoo.com.br 

46. Keila Regina Pinho dos Santos Pedagogia Bolsa Estágio Secretaria/PROEX keilapsantos@live.com 

47. Rhayza Alves Figueiredo Economia Bolsa Estágio Secretaria/PROEX Rhayza@ufpa.br 

  

Fonte: PROEX, 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:araujo@ufpa.br
mailto:bruninhacris2010@hotmail.com
mailto:douglasclh@gmail.com
mailto:elenirce%1F_cabral@hotmail.com
mailto:leonardos.formento@yahoo.com.br
mailto:keilapsantos@live.com
mailto:Rhayza@ufpa.br
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3  PLANO DE AÇÃO PROEX/2012 

Com base nas políticas de extensão universitária e assistência estudantil, o Plano de 

Ações da PROEX em 2012 desenvolveu-se de forma participativa, sendo este fundamentado nas 

demandas oriundas do exercício de 2011, e prospectadas para 2012. 

Nesse sentido, a equipe da PROEX compromissada com o Plano, o tornou factível e 

compatível com o alcance da missão da UFPA, embora enfrentando algumas limitações e 

dificuldades. 

O Quadro 5, a seguir, expõe o Plano de Ações da PROEX em 2012, bem como os níveis 

gerenciais responsáveis. 
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Quadro 5 ï Plano de Ações da Pró-Reitoria de Extensão para o exercício de 2012. 

Ação Objetivos 
Período de  

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

1. Selecionar Projetos 

para oferta de bolsas de 

extensão. 

Ofertar bolsas de extensão por meio dos 

Editais: PIBEX, Eixo Transversal, Navega 

Saberes e PROEXT/2013. 

1º e 2º semestres Bolsas ofertadas 531 bolsas concedidas 

DPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Promover fóruns de 

diálogo entre a UFPA e 

a sociedade. 

Realizar os fóruns com representantes do 

poder público, coordenadores de projetos e de 

Campi, movimentos sociais e empresários 

paraenses. 

1º semestre 

Três fóruns realizados 
159 participantes nos 

03 fóruns realizados. 

3. Realizar consulta 

junto à comunidade 

universitária sobre o 

tema para a Jornada de 

Extensão/2012. 

Consultar a comunidade universitária sobre o 

tema da Jornada de Extensão/2012 através do 

Portal da UFPA.  

Consulta realizada para 

selecionar tema 

Inovação e Tecnologia 

foi o tema 

selecionado, com 

32,9% dos votos. 

4. Realizar premiação 

do Jovem Extensionista 

da 14ª Jornada de 

Extensão 

Selecionar 10 trabalhos dentre os que 

obtiveram notas máximas. 

Trabalhos premiados 10 trabalhos 

premiados 

5. Reestruturar o site 

PROEX. 

Oferecer mais praticidade no uso dos sítios no 

site da PROEX. 

Site reestruturado 50% em 2012 e 50% 

em 2013. 

6. Construir um Sistema 

Gerencial para ações 

apoiadas pela DPP. 

Monitorar e acompanhar os programas e 

projetos cadastrados na PROEX. 

2º semestre SIG (SISAE) criado Em andamento em 

2013 

7. Organizar o acervo 

documental da DPP. 

Selecionar, catalogar e arquivar os 

documentos da DPP. 

1º e 2º semestre Acervo documental 

organizado 

Acervo documental da 

DPP organizado 

8. Monitorar 

internamente os 

Projetos cadastrados na 

DPP. 

Acompanhar dos relatórios enviados Nº de projetos 

monitorados 

Em andamento para 

2013. 
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Ação  Objetivos 
Período de  

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

9. Realizar, em parceria 

com a Pró-Reitoria de 

Ensino (PROEG), a 

recepção dos calouros de 

2012 da UFPA. 

Promover as atividades culturais e informativas 

junto aos calouros nos primeiros dias de aula. 

1º semester Acolhimento 

realizado 

Acolhimento de 

4.000 calouros 

universitários. 

DPP 

 

 

 

 

10. Captar recursos para 

atender os projetos de 

Esporte na UFPA por 

meio de parcerias 

institucionais. 

Submeter projeto ao Edital de Incentivo ao 

Esporte do Ministério dos Esportes 

 Projeto aprovado Projeto elaborado, 

mas sem êxito na 

captação de recursos 

DAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Implantar o Projeto 

Segundo Tempo 

Universitário. 

Implementar o projeto. 

 

Projeto 

implementado 

Sem recursos 

financeiros para 

implantação do 

projeto 
Realizar o 1º Seminário de Esporte na UFPA. Seminário realizado 

12. Publicar a segunda 

Revista Universo e 

Extensão. 

Selecionar artigos enviados por servidores e 

discentes. 

2º semestre Revista publicada Em andamento para 

2013 

   

13. Coordenar e 

executar anualmente XV 

Jornada de Extensão 

Universitária. 

Apresentar à comunidade o resultado do que é 

produzido na academia 

Ações desenvolvidas 

na Jornada 

266 trabalhos, 227 

comunicações, 39 

pôsteres e 423 

serviços prestados. 

14. Realizar e avaliar as 

ações dos projetos de 

extensão 

Multicampiartes e Cine 

Guamá. 

Selecionar e apoiar a realização de eventos 

vinculados aos projetos Cine Guamá e 

Multicampiartes. 

1º e 2º semestres Eventos selecionados 16 projetos 

selecionados e 

socializados 

Promover dois seminários de avaliação dos 

projetos implantados. 

 Seminários 

realizados 

Em andamento para 

2013 

 

Ampliar e consolidar em todos os campi ações 

dos dois projetos. 

 Ações realizadas e 

projetos consolidados 

02 ações com 06 

oficinas selecionadas 

e 240 participantes 
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Ação  Objetivos 
Período de  

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

15. Promover o 

Prêmio PROEX de 

Arte e Cultura pela 

difusão das 

manifestações 

artísticas e culturais 

no ambiente 

universitário . 

Publicizar o Edital Prêmio PROEX de Arte e 

Cultura ï 2011 ï 2ª edição. 

2º semestre Edital lançado 28 manifestações 

artísticas e culturais 

apresentados 

DAC 

Incentivar a criação de Programas e Projetos na 

área da arte e da Cultura voltados para a defesa 

da expressão do pluralismo, o florescimento de 

novos talentos e a produção regional. 

Programas e 

projetos criados 

28 projetos 

selecionados e 19.953 

participantes 

16. Publicar e lançar 

revistas. 

Lançar o 3º Edital da Revista Tucunduba. 1º semestre Edital lançado 32 artigos 

selecionados 

Consolidar a Revista Eletrônica Tucunduba 

como fonte da intercessão entre cultura e arte 

em extensão. 

Revista eletrônica 

consolidada e 

publicada 

Tiragem de 1.500 

exemplares e 1.820 

pessoas assistidas 

Incentivar a produção de textos nos seus mais 

diversos formatos. 

Textos produzidos 276 textos produzidos 

Descobrir novos talentos nos Campi da UFPA. Talentos 

descobertos 

276 talentos 

descobertos 

Valorizar os talentos selecionados no 

lançamento com sessão de autógrafos. 

Talentos valorizados 276 talentos 

valeorizados 

Defender a expressão do pluralismo, o 

florescimento de novos talentos e a produção 

regional. 

Novos talentos e a 

produção regional 

Tiragem de 1.500 

exemplares e 1.820 

pessoas assistidas 

17. Publicar e lançar 

livros. 

Incentivar a produção de textos nos seus mais 

diversos formatos. 

2º semestre Textos produzidos 60 Textos produzidos 

Publicar o Edital da 3ª Antologia de Literatura Edital publicado 60 pessoas 

selecionadas 

Descobrir novos talentos nos Campi da UFPA. Talentos 

descobertos 

60 Talentos 

descobertos 

Valorizar os selecionados no lançamento com 

sessão de autógrafos. 

Talentos valorizados 60 Talentos 

valorizados 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

18. Realizar Encontros 

de Arte e Cultura em 

Extensão Universitária. 

 

 

Promover palestras, seminários, mesas-

redondas e oficinas nos Campi da UFPA, 

em torno das questões de Arte e Cultura 

em defesa da expressão do pluralismo, do 

florescimento de novos talentos e da 

produção regional. 

1º e  

2º semestres 

Eventos realizados 28 eventos realizados DAC 

Campi participantes  Abaetetuba e 

Bragança 

Participantes 

assistidos 

350 participantes  

19. Promover o Projeto 

Quinta Cultural . 

Organizar e executar as atividades 

inerentes aos eventos 

2º semestre Eventos e pessoas 

participantes 

06 edições com 4.000 

participantes 

20. Desenvolver as 

atividades do Projeto 

Cine Guamá. 

Incentivar o maior número de escolas a 

participar das sessões do Cine. 

Escolas 

participantes 

16 eventos realizados 

16 escolas e 1.280 

participantes 

Promover debates sobre os temas 

elencados pela comunidade. 

Debates realizados 06 debates realizados  

Incentivar a participação dos movimentos 

sociais nas ações do Cine Guamá. 

Movimentos sociais 

envolvidos 

Em andamento em 

2013 

Incentivar a criação de Cines nos Campi 

da UFPA, interiorizando o Projeto. 

Salas de cinema 

criadas nos Campi 

01 em Marabá 

21. Ampliar as atividades 

das ações do Entrelivros. 

Incentivar a formação de leitores nos 

diversos municípios onde existem Campi 

da UFPA. 

1º semestre Nº leitores 

mobilizados 

100 leitores 

Promover a troca de títulos. Nº  de títulos 

trocados 

100 títulos trocados 

22. Promover o III 

Congresso de Estudantes 

da Música da UFPA ï 

CEMUFPA. 

Organizar e executar o evento Evento realizado Participação de 150 

estudantes 

23. Promover o II 

Encontro de Cordelistas 

da Amazônia/XVI Feira 

Pan-Amaz. 

Organizar e executar o evento 2º semestre Evento realizado 170 artistas 

participantes 

24. Colaborar na 

realização da Feira do 

Vestibular/2012. 

Executar ações de cunho artístico-cultural 

durante o evento 

Evento realizado 1.000 pessoas 

assistidas 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

25. Realizar a Gala 

Lírica  

 

Divulgar o evento em âmbito da comunidade 

universitária e sociedade. 

 Nº de espectadores 500 espectadores DAC 

26. Consolidar as ações 

do Programa 

Multicampiartes. 

Promover maior número de ações do 

Programa Multicampiartes nos Campi. 

1º e 2º semestres Nº de ações 

promovidas 

02 ações promovidas 

Mobilizar maior número de participantes nos 

municípios. 

Nº de participantes 

mobilizados 

350 participantes 

mobilizados 

Promover intercâmbio entre os discentes dos 

Campi, utilizando o sistema da teia. 

Intercâmbio 

multicampi 

realizado 

Em andamento em 

2013 

27. Promover o Prêmio 

PROEX de Literatura 

2012. 

Publicar edital incentivando e orientando a 

participação dos Campi. 

1º semestre Ediltal publicado Edital 00/2012 

Nº de inscritos 60 inscritos 

28. Contribuir com a 

realização do Auto do 

Círio/2012. 

Organizar atividades artístico-culturais para 

serem desenvolvidas no decorrer do evento. 

2º semestre Atividade realizada 

 

Em andamento em 

2013 

Pessoa assistida 20.000 pessoas 

assistidos 

Festival realizado 5.000 pessoas 

assistidas 

29. Coordenar e 

executar XV Jornada 

de Extensão 

Acadêmica. 

Organizar atividades para serem 

desenvolvidas no decorrer do evento. 

. 

Pessoa participante 

700 participantes 

30. Promover Jogos 

Universitár ios Internos. 

Realizar os Jogos Universitários Internos 

nos Campi da UFPA. 

1º semestre 

Evento realizado 05 torneios  

Campus assistido 04 Campi (Abaeteba, 

Bragança, Cametá e 

Soure e Belém). 

Pessoa participante 2.700 participantes 

31. Estimular a 

participação dos 

estudantes esportistas 

da UFPA em Jogos 

Universitários 

Externos. 

Estimular a participação de estudantes 

envolvidos em atividades esportivas a 

competirem em âmbito universitário 

nacional. 
2º semestre 

Evento realizado 02 torneios (Liga 

Norte/Nordeste e 

JUBs) 

Pessoa participante 
6.500 participantes 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

32. Consolidar a política 

cultural da UFPA. 

Coordenar e avaliar Agenda Cultural para 

o Corredor Cultural, em parceria com o 

Instituto de Artes e suas Faculdades de: 

Cinema, Artes Visuais e Música, 

ETDUFPA, EMUFPA e outros. 

1º  semestre Agenda avaliada Em andamento para 

2013 

DAC 

Promover F·rum anual sobre ñPol²tica 

Cultural na UFPAò, envolvendo a 

Diretoria Cultural da PROEX, a Escola de 

Música (EMUFPA) e de Teatro e Dança 

(ETEDUFPA) da UFPA, O Museu da 

UFPA, o CLA, Centro de Memória da 

Amazônia da UFPA e outros. 

Fórum realizado Em andamento para 

2013 

Desenvolver interfaces com instâncias e/ou 

Projetos ligados ao cinema, arte-educação, 

vídeo e outras linguagens artísticas (Cine 

Guamá, multicampiartes, Arte na Escola), 

e outros. 

Interfaces 

desenvolvidas 

Em andamento para 

2013 

Estimular a construção de uma política 

cultural em todos os Campi. 

1º  semestre Campi com política 

cultural implantada 

02 Campi  

Promover exposições e montagem de 

espetáculos. 

Exposições e 

espetáculos 

montados 

Em andamento para 

2013 

33. Realizar premiação do 

Jovem Extensionista da 14ª 

Jornada de Extensão. 

Realizar a premiação do Jovem 

Extensionista de 2011. 

Premiação realizada 10 trabalhos 

selecionados e 

premiados 

34. Implantar e 

desenvolver o Projeto de 

Extensão: Inclusão Cidadã 

de Estudantes de 

Graduação em Atenção 

Socioeconômica. 

Contratação de pessoal para o quadro 

técnico do projeto 

1º e 2º semestres Equipe técnica do 

projeto contratada 

06 profissionais 

contratados via 

FADESP 

DAIE 

Executar as atividades do Projeto. Nº de pessoas 

assistidas 

 6.088 alunos 

assistidos pelo 

Projeto 

Produção científica Em andamento em 

2013 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

35. Apoiar as ações do 

Programa de Cursos de 

Nivelamento da 

Aprendizagem (PCNA). 

Fortalecer o Programa que trabalha a 

pré-capacitação ao aprendizado 

universitário dos alunos que estejam 

apresentando dificuldades no 

desempenho acadêmico. 

1º e 2º semestres Nº de alunos assistidos 1.016 alunos 

assistidos  

DAIE 

 

 

 

36. Desenvolver as ações do 

Edital da modalidade Auxílio 

Permanência. 

Publicar Edital 1º semestre Edital publicado 1.229 alunos 

atendidos Selecionar os estudantes, que serão 

demandantes, para participarem do 

programa. 

Nº de alunos atendidos 

Manualizar o Programa 2º semestre Programa manualizado Em andamento para 

2013 

37. Apoiar as ações do 

Programa de Realização e 

Participação de Discentes em 

Eventos Estudantis. 

Apreciar os processos dos estudantes 

demandantes para participação e 

realização de eventos estudantis. 

1º e 2º semestres Nº de alunos atendidos 982 auxílios 

concedidos  

Nº de eventos 

atendidos 

 

38. Desenvolver as atividades 

do Edital do Programa de 

Moradia Estudantil . 

Publicar o edital 1º semestre Edital publicado 86 alunos atendidos 

Nº de alunos atendidos 

Reavaliar o edital 2º semestre Edital reavaliado Em andamento em 

2013 

39. Desenvolver as atividades 

do Edital da modalidade 

Auxílio Acesso às Línguas 

Estrangeiras 

Publicar o edital 1º semestre Nº de alunos atendidos 350 alunos atendidos 

Reavaliar o edital. 2º semestre Edital reavaliado Em andamento em 

2013 

40. Desenvolver as atividades 

d0 Edital da modalidade 

Auxílio Permanência Especial 

Publicar o edital 1º e 2º semestres Edital publicado 78 alunos atendidos. 

 Nº de alunos atendidos 

Reavaliar o edital. 2º semestre Edital reavaliado Em andamento para 

2013 

41. Desenvolver as atividades 

para concessão do Auxílio 

Emergencial. 

Realizar entrevista e/ou visita 

domiciliar aos estudantes que 

demandam o Auxílio Emergencial. 

1º e 2º semestre Nº de alunos atendidos 38 alunos  

Normatizar as ações da modalidade 2º semestre Modalidade 

normatizada 

Em andamento para 

2013 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

42. Desenvolver as ações do 

Edital de participação em 

eventos acadêmico-científicos, 

tecnológicos, culturais e 

políticas ligadas ao movimento 

estudantil. 

Publicar edital 1º e 2º semestre Edital publicado 2.863 atendidos DAIE 

Nº de pessoas 

atendidas 

Reavaliar o edital 2º semestre Edital reavaliado Em andamento em 

2013 

43. Desenvolver as ações do 

Edital de apoio à realização de 

em eventos acadêmicos na 

UFPA. 

Publicar editais 1º semestre Edital publicado  

Reavaliar o edital 2º semestre Edital reavaliado 

44. Desenvolver as ações do 

Edital de licenciatura 

internacional. 

Publicar o edital 2º semestre Edital publicado 15 alunos atendidos 

Alunos atendidos 

45. Desenvolver as ações do 

Edital da modalidade Auxílio 

Kit Acadêmico. 

Publicar o Edital Edital publicado Em andamento em 

2013 Reavaliar o edital Auxílios ofertados 

46. Desenvolver as ações de 

concessão da Bolsa de Apoio à 

Atividade Acadêmica 

Modalidade II . 

Recadastrar os estudantes bolsistas de 

projetos acadêmicos vinculados ao 

Programa. 

Alunos recadastrados 79 alunos 

recadastrados 

Normatizar a modalidade de auxílio. Modalidade de auxílio 

normatizada 

Em andamento em 

2013. 
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Ação 

 

Objetivos Período de 

Execução em 2012 

Indicadores 

 

Resultados 

 

Responsabilidade 

 

47. Apoiar as ações do 

Programa Estudante 

Saudável. 

Fortalecer o Serviço de Atendimento 

Médico-psicossocial (SAPS). 

1º e 2º semestres Alunos atendidos 3.273 alunos  DAIE 

Fortalecer as ações do Projeto de Clínica de 

Psicologia da UFPA 

Alunos atendidos 871 alunos 

Fortalecer o Projeto de Assistência 

Odontológica e Preventiva aos Estudantes 

de Graduação da UFPA em Atenção 

Socioeconômica em parceria com o Instituto 

de Ciências da Saúde (ICS). 

Alunos atendidos 132 alunos 

Fortalecer o Projeto Ações Integradas de 

Extensão à Saúde Estudantil em parceria 

com o HU Bettina Ferro de Souza. 

Alunos atendidos 1.051 alunos 

atendidos 

Implantar o Projeto Ações Integradas de 

Extensão à Saúde Estudantil em parceria 

com o HU João de Barros Barreto (HUJBB). 

Projeto aprovado e 

implantado 

Em andamento para 

2013 

Fortalecer o Projeto Prevenção de Câncer 

em Estudantes Universitários em parceria 

com o Instituto de Ciências Biológicas 

(ICB). 

Alunos atendidos 426 alunos atendidos 

48. Desenvolver as 

ações da modalidade 

Auxílio Creche. 

Normatizar a modalidade de auxílio. 2º semestre Suprograma 

normatizado 

Em andamento em 

2013 

49. Fortalecer a 

parceria da Assistência 

Estudantil com as Pró-

Reitorias na concessão 

de bolsas por meio do 

Programa de Bolsas 

Ação Afirmativa . 

Ampliar o quantitativo de bolsas de 

extensão, pesquisa, estágio e monitoria, em 

caráter de ação afirmativa. 

1º semestre Bolsas ofertadas 

 

898 bolsas de estágio 

(PROAD); 100 de 

monitoria (PROEG); 

100 vagas PIBIC 

(PROPESP); 300 de 

extensão, sendo 100 

PIBEX; 100 Navega 

Saberes e 100 Meio 

Ambiente. 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

50. Apoiar as ações do 

Restaurante 

Universitário (RU). 

Ampliar o nº de refeições subsidiadas 1º e 2º semestres Refeições/dia 4.500 refeições/dia 

subsidiadas no RU. 

DAIE 

Destinar recursos para revitalização da 

infraestrutura do RU 

2º semestre Recursos alocados Em andamento para 

2013 

51. Realizar a 6ª 

Reunião Ordinária do 

FONAPRACE ï Fórum 

da Região Norte. 

Organizar e executar o fórum em Belém 

 

2º semestre Fórum realizado 300 participantes 

entre pró-reitores de 

assuntos 

comunitários, 

docentes, técnicos e 

discentes 

Debater as dificuldades e expectativas 

relacionadas à assistência estudantil. 

Debates realizados 

52. Revitalizar a 

Política de Assistência 

Estudantil da UFPA. 

Elaborar uma nova política de assistência 

estudantil adequando-a ao atual Decreto do 

PNAES. 

1º e 2º semestres Política aprovada no 

CONSEPE 

Em andamento em 

2013. 

53. Implantar o Projeto 

Integração Estudantil 

em parceria com a 

FADESP. 

Elaborar projeto 2º semestre Aprovar nas instâncias 

superiores 

Em andamento em 

2013 

Contratar pessoal para o quadro técnico do 

projeto. 

Profissionais contratados 

Investir na capacitação do quadro de 

servidores na perspectiva multicampi e de 

cunho interdisciplinar 

Servidores capacitados 

54. Apoiar os Centros 

Acadêmicos e o 

Diretório Central dos 

Estudantes. 

Criar condições para organização e 

funcionamento das entidades estudantis. 

1º e 2º semestres CAs e DCE atendidos Entidades 

estudantis 

fortalecidas. 

55. Implantar a II Fase 

do Projeto Inclusão 

Cidadã. 

Operacionalizar as ações e atividades do 

Projeto. 

1º e 2º semestres Pessoas assistidas 6.088 alunos 

assistidos pelo 

Projeto em 2012. 

Contratação de pessoal para o quadro 

técnico do projeto. 

Profissionais 

recontratados 

Em andamento em 

2013. 
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Ação Objetivos 
Período de 

Execução em 2012 
Indicadores Resultados Responsabilidade 

56. Aperfeiçoar o 

SIGAEXT para 

adequar-se aos Editais 

das modalidades de 

auxílios do Programa 

Permanência. 

Reutilizar a 1ª versão do sistema, para 

melhorar e adaptar as novas modificações. 

 Sistema gerencial 

aperfeiçoado 

Em andamento em 

2013 

 

Setor de TI 

 Grau de facilidade de 

acesso ao SIG 

Em andamento em 

2013 

Usuários do sistema 

satisfeitos 

Em andamento em 

2013 
57. Atualizar o site da 

PROEX para o modelo 

estabelecido pela 

UFPA. 

Implantar o Template sugerido e atualizar as 

informações do site. 

2º semestre Grau de facilidade de 

acesso ao site 

Em andamento em 

2013 

58. Promover o 

Concurso Prêmio 

Camilo Viana ï UFPA: 

uma cidade sustentável. 

Publicar o Edital 2º semestre Edital publicado 

 

08 projetos 

selecionados e 03 

premiados. 

PROEX/PROPLAN 

Avaliar e selecionar os trabalhos inscritos Projetos selecionados e 

premiados 

 

Fonte: PROEX, 2012. 
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3.1 ANÁLISE 

Consta do Quadro 05 que, em 2012, a PROEX desenvolveu 58 (cinquenta) e oito 

ações, dentre as quais 13 (treze) são diretamente de responsabilidade da DPP, 20 (vinte) da 

DAC, 22 (vinte e duas) da DAIE, 02 (duas) do Setor de TI e uma (01) realizada numa parceria 

PROEX/PROPLAN, como apresenta a Tabela 3:  

Tabela 3 ï Quantidade de ações por subunidade. 

Responsabilidade Realizadas 
Realizadas 

parcialmente 

Não 

realizada

s 

Total 

DPP 07 04 02 13 

DAC 17 03 - 20 

DAIE 09 13 - 22 

TI - 02 - 02 

PROEX/PROPLA

N 

01 -  01 

Total 34 22 02 58 
Fonte: PROEX, 2012. 

 

Das 13 ações de responsabilidade da DPP, 07 (sete) foram plenamente executadas 

(01, 02, 03, 04, 07, 09, e 13) 04 (quatro) serão concluídas em 2013 (05, 06, 08 e 12) e 02 

(duas) não foram realizadas (10 e 11). As ações concluídas tiveram como foco a seleção de 

programas e projetos para concessão de bolsas, a realização de fóruns de extensão, a 

premiação de jovens extensionaistas, a organização do acervo documental da subunidade, a 

realização do trote de calouros e a realização, coordenação e apoio à XV Jornada de Extensão 

Universitária.  As ações parcialmente realizadas referem-se à reestruturação do site da 

Unidade, a construção de Sistema de Gerenciamento para monitoramento dos projetos 

cadastrados na PROEX e na publicação da Revista Universo e Extensão. As duas ações não 

foram realizadas em virtude de dois fatores, quais sejam: a não aprovação do projeto referente 

a esporte na UFPA e a não captação dos recursos financeiros para sua implantação.  

Relativo à DAC, das 20 (vinte) ações sob sua responsabilidade, 17 (dezessete) foram 

cumpridas totalmente (14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31 e 33) e 03 

(três) serão concluídas em 2013 (15, 26 e  32). As ações realizadas pela DAC destacaram o 

Prêmio PROEX de Literatura, publicar e lançar livro e revista, realizar encontros e projetos de 

arte, cultura e esporte, bem como contribuir com acolhimento de calouros, auto do círio e a 

jornada de extensão anual. Sobre as parcialmente realizadas, referem-se aos projetos 

multicapiartes e cinema, no que tange ao processo de avaliação das ações. 
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Coube à DAIE desenvolver 23 (vinte e três) ações, sendo as 09 (nove) totalmente 

realizadas (35, 37, 44, 45, 47, 49, 50, 51 e 54) e 13 (quatorze) com previsão de conclusão para 

o 1º semestre de 2013 (34, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 48, 52, 53 e 55). As ações realizadas 

tiveram como objetivo promover e consolidar os programas de concessão de auxílios e bolsas, 

de nivelamento da prendizagem, de apoio à participação e realização de eventos estudantis e 

de saúde e realização de reunião ordinária regional do FORNAPRACE. As ações 

parcialmente realizadas referem-se à revisão de normas, procedimentos e critérios nos editais 

de concessão de auxílios e bolsas e a implantação de novos projetos em parceria com a 

FADESP.  

Num contexto geral, a PROEX desenvolveu e concluiu 58,6% (34) das ações 

propostas para 2012, ficando 38% (22) para serem concluídas em 2013 e 3,4% (02) não foram 

realizadas. 

Completando este Plano de Ações, visualizar o Anexo 01 que apresenta um quadro 

geral sobre todos os editais executados pela PROEX em 2012. 
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4  EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA  

A Extensão Universitária representa uma ponte significativa entre o cenário 

acadêmico e a sociedade, servindo como um vetor para mudanças nos dois cenários, pois 

permite a aproximação entre distintos saberes, a reconstrução de significados e a troca de 

conhecimentos e experiências entre eles. 

Em âmbito das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES), a Extensão 

Universitária manifesta-se mediante a realização de cursos de capacitação e qualificação de 

recursos humanos; promoção de congressos, seminários e simpósios científicos e culturais; 

desenvolvimento de programas de assistência social a comunidades socialmente carentes; 

realização de ações educativas e culturais, manutenção da infraestrutura da extensão 

universitária para garantir o seu funcionamento; assessoria técnica; concessão de apoio à 

realização de eventos que venham a contribuir para a formação acadêmica dos discentes, para 

a capacitação e aperfeiçoamento dos professores, bem como para inserção dos discentes em 

políticas públicas por meio de programa/projetos de extensão, dentro de 08 (oito) áreas 

temáticas, quais sejam: Comunicação, Cultura, Direitos Humanos e Justiça, Educação, Meio 

Ambiente, Saúde e Tecnologia e Trabalho. 

Na UFPA, a Extensão Universitária é realizada pela PROEX, por meio das Diretorias 

de Programas e Projetos (DPP) e Diretoria de Apoio Cultural (DAC), Unidades Acadêmicas e 

Coordenadorias de Extensão nos Campi. As principais ações coordenadas pela DPP são: Trote 

de Calouros (em parceria com a PROEG), Programa de Extensão Universitária 

(PROEXT/MEC), Programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX), Programa 

Conexões de Saberes; Programa Navega Saberes, Programa Eixo Transversal e a Jornada de 

Extensão, que em 2012 teve como tema Inovação Tecnológica. Todas essas ações são 

desenvolvidas, além de programas, projetos, prestação de serviços, eventos e cursos de 

capacitação, coordenados por professores e/ou técnico-administrativos dentro das áreas 

citadas no parágrafo anterior. Atualmente, encontra-se cadastrado na PROEX: 497 ações, 

sendo 95 programas, 389 projetos e 13 cursos e/ou eventos. 

 A DAC, por sua vez, realiza extensão universitária nas áreas de: arte, cultura, dança, 

educação, esporte, literatura, música e teatro.  As principais ações que coordena são: Quinta 

Cultural, Multicampiartes, Prêmio PROEX de Arte e Cultura, Cine Guamá, Projeto 

Entrelivros, Revista Tucunduba e Jogos Universitários. 

 Em todas as áreas de atuação da extensão universitária, a PROEX trabalha 

mobilizando agentes internos e externos na UFPA, a fim de desenvolver atividades que 
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possam estar em perfeita articulação com o Plano de Desenvolvimento da Universidade, com 

sua missão institucional e com a formação integral dos discentes. 

   A ação de fomento às ações de Ensino, Pesquisa e Extensão tem por objetivo 

apoiar a formação de pessoas em nível superior para fortalecer o sistema nacional de 

educação, contribuindo para a melhoria da educação básica e para o fortalecimento e o 

crescimento da ciência, da tecnologia e da inovação, com vistas ao desenvolvimento 

sustentável do Brasil. Portanto, busca melhorar as condições de ensino-aprendizagem dos 

cursos de graduação das universidades mediante a formação de grupos tutoriais de alunos, 

visando aperfeiçoar o potencial acadêmico dos estudantes e promover integração entre a 

atividade acadêmica e a futura atividade profissional. 

 

4.1 AÇÕES DE EXTENSÃO ï DPP/PROEX 

4.1.1 Trote de Calouros/2012              

A PROEX, em parceria com a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROEG), DCE, 

CAs e Faculdades, realizou o Trote de Calouros/2012 da UFPA, para recepcionar os 6.500 

novos alunos, em Belém e nos demais Campi.              

Esse acolhimento possibilita ao novo (a) aluno 

(a) começar a conhecer a Universidade desde 

logo, não só quanto ao seu espaço físico, mas 

também quanto às ações, às atividades que irá 

realizar, como atividades acadêmicas, 

científicas e culturais. É a partir desse 

momento que esse (a) aluno (a) passa a se 

ambientar para dar início à construção do seu 

projeto de vida, profissional e pessoal. Assim, toda a programação do acolhimento aos novos 

estudantes foi pensada com finalidade de introduzi-los na rotina da Universidade.  

A programação do Trote pautou-se no tema Inovação e Tecnologia, escolhido 

em 2012.2, e que também norteou as ações da UFPA ao longo do ano. 

O Trote também busca desenvolver nos novos calouros a responsabilidade social, e a 

prática da solidariedade ficou por conta da arrecadação de quase três toneladas de alimentos 

não perecíveis na capital, que foram doados a crianças carentes, no bairro Guamá, à Igreja 

São Pedro e São Paulo e à ONG Para Vida, em Belém, à Creche Santa Parceria Frei Daniel, 


